Dohoda o srážkách ze mzdy 
dle § 551 občanského zákoníku a § 146 zákoníku práce
Základní odborová organizace Elektrárna Počerady (dále jen „odborová organizace“)

pan/paní (dále jen člen) 


        oč:
datum narození:  
uzavřeli níže uvedeného dne podle § 551 občanského zákoníku tuto

dohodu o srážkách ze mzdy

1. Člen se zavazuje pravidelně měsíčně platit odborové organizaci příspěvek ve výši uvedené dle stanov odborové organizace v Zásadách hospodaření ZO EPC.

2. Člen souhlasí s tím, aby členský příspěvek ve výši schválené konferencí ZO srážel jeho zaměstnavatel z jeho měsíčních příjmů, příp. i z jeho nemocenských dávek a poukazoval na účet ZO, který je nahlášen ve mzdové účtárně.

Dle zásad platných od 1. 7. 2020 činí členský příspěvek ZO EPC 200 Kč měsíčně. Příspěvkem je hrazeno členství zpětně z výplaty za daný měsíc, tj. z lednové výplaty za leden atd.
První srážka bude provedena za měsíc: 

3. Člen souhlasí s tím, aby zaměstnavatel ročně poskytoval předsedovi nebo hospodářce ZO údaj o výši sraženého členského příspěvku pro odborovou organizaci.

4. Odborová organizace se zavazuje, že údaje, které ji poskytl zaměstnavatel, bude považovat za důvěrné a nesdělí je žádné jiné osobě.

5. Člen má právo od této smlouvy jako celku odstoupit. Smlouva se ruší doručením písemného odstoupení výboru základní organizace, a to od následujícího měsíce po doručení. Předseda nebo hospodářka, bude neprodleně informovat mzdovou účtárnu.

6. Tato dohoda je vyhotovena ve třech vyhotoveních, které obdrží člen, odborová organizace a zaměstnavatel.

V Počeradech, dne                     2023
…………………………                                           ………………………………………….

          Podpis člena             
                     Podpis a razítko odborové organizace

