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Zapis €. 1 z kolektivniho vyjednavani ze dne 23. listopadu 2023

Datum: 23.11.2022 3
Misto: Elektrarna Pocerady, a.s.
Pritomni: Ing. Stanislav Klanduch, MBA, generalni feditel EPC
Ing. Miroslav Kryl, vyrobni feditel
Petr Mrvik, personalni manazer
Katefina FiSerova, HR BP
Pavel Fanta, pfedseda ZO EPC
Ing. Karel Gizman, mistopfedseda ZO EPC
Jan Bechynsky, mistopfedseda ZO EPC

Omluveni: Ing. Pavel Tyrpekl, VODB fizeni provozu

Program:

1. Zahajeni

- Ing. Stanislav Klanduch, MBA — pfivitani u¢astnikd

2. Vyjednavaci tymy

Za stranu zaméstnavatele:

Ing. Stanislav Klanduch, MBA, generalni feditel EPC
Ing. Miroslav Kryl, vyrobni feditel
Ing. Pavel Tyrpekl, VODB fizeni provozu
Petr Mrvik, personalni feditel
Katefina FiSerova, HR BP

Za stranu odbort:
Pavel Fanta, pfedseda ZO EPC
Ing. Karel Gizman, mistopfedseda ZO EPC
Jan Bechynsky, mistopfedseda ZO EPC

Hlavni vyjednavag zaméstnavatele — Ing. Stanislav Klanduch, MBA

Hlavni vyjednavac odborl — p. Pavel Fanta
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3. Odsouhlaseny zakladni principy kolektivniho vyjednavani

Zpusob jednani bude korektni, jednani bude podpofené argumenty (vécnost, ekonomické
dopady), fesit se budou zajmy vétSiny zaméstnancu.

Vychozim zakladem pro jednani je stavajici kolektivni smlouva v plném rozsahu, obé strany
mohou predlozit navrh na zménu a doplnéni konkrétniho ustanoveni.

Po dobu jednani plati zdrzenlivost vici médiim a vefejnosti.
Béhem jednani si mohou obé strany vyzadat ¢as na poradu.

V prabéhu jednani se bude psat zapis, ktery obé strany na zavér podepisi (ovéfovat bude za
stranu zaméstnavatelu p. Stanislav Klanduch, za stranu odborl p. Pavel Fanta).

Konecna verze kazdého zapisu bude obéma stranami podepsana ihned po skon&eni
jednani. V pfipadé potieby se dohodne dal3i termin jednani.

Postup vlastniho jednani:

- otevfe se odstavec, v ramci odstavce se otviraji jednotliva ustanoveni a obé strany pfedlozi
své navrhy,

- ustanoveni, na kterych se obé strany dohodly, se stavaji uzavienymi a mohou se otevfit jen
se souhlasem obou stran v souvislosti s jednanim o jiném ustanoveni kolektivni smlouvy,

- ustanoveni, na nichZ se strany nedohodly, se pfesouvaji do pfip. dalSiho kola,

- vyzadané pisemné materialy pfedlozi obé strany dohodnutym zplsobem a v dohodnutém
Case.

Odborové organizace jednaji ve shodé.

V pfipadé, ze v prabéhu kolektivniho vyjednavani zaéne u zaméstnavatele plsobit nova
odborova organizace, dosud probihajici kolektivni vyjednavani bude pferuSeno za ucelem
dosazeni shody mezi vSemi zu€astnénymi odborovymi organizacemi ve smyslu ustanoveni §
2 odst. 2 ZKV, zucastnéné odborové organizace pak spoleéné predlozi novy navrh.

Dojde-li v priibéhu kolektivniho vyjednavani k tomu, ze zaméstnavatel bude hlavnim
vyjednavagem za stranu odborU informovan o tom, ze ziuCastnéné odborové organizace
nebudou vystupovat spole¢né a ve vzajemné shodé, zaméstnavatel muze kolektivni
vyjednavani jednostranné prerusit a postupovat v souladu s obecné zavaznymi pravnimi
predpisy.



ELEKTRARNA
| POCERADY

Body kolektivhi smlouvy k projednani:

Navrhy ze strany odborové organizace (OO) :

§ 11 Dovolena

Navrh OO: navySeni vymeéry dovolené na 6 tydnu

Stanovisko zaméstnavatele: odmita tento navrh, souhlas pouze v pfipadé navySeni prim.
tydenni pracovni doby na 37,5h

Vysledek: rozhodnuti je odloZeno do dalSiho kola kolektivniho vyjednavani

§ 20 Podminky poskytovani zaméstnaneckych vyhod

20.1.2

Navrh OO: doplnéni o bod c) Pfi vykonu prace v noci, kdy je uzavieno vlastni stravovaci
zafizeni, zaméstnavatel poskytne zaméstnanci stravenky v poctu neuplatnénych narokl na
hlavni jidlo za odpracované no¢ni smény v pfedchozim mésici.

Stanovisko zaméstnavatele: navrh odmita, navrhuje tento bod Fesit v roce 2024 pfi
projednavani nové kolektivni smlouvy na dalSi obdobi

Vysledek: odbory souhlasi s ponechanim beze zmény, jednani o tomto bodu je pfesunuto
na pfisti rok pfi otevieni kolektivniho vyjednavani

§ 23 Rozdéleni mzdovych prostfedku

23.1

Navrh OO: V roce 2024 zvysit PV roku predeslého o 17% a tento narlst bude napinén:
naristem PV o 16% kdy mzdovy rist bude realizovan riistem tarifnich mezd od 1.1. 2024 o
13,21%.

Navysit objem smluvnich mezd v roce 2024 o0 16%.

Do konce roku 2023 vyplatit vSem zaméstnancum ¢astku 10.000,- jako kompenzaci rozdilu
mezi narustem mezd v roce 2023 a primérnou meziro¢ni inflaci formou mimofadné odmény.
Stanovisko zaméstnavatele:

Akcionaf vyplati 20.000 kazdému zaméstnanci v pracovnim poméru za mésic prosinec 2023.
Cimz je splnén navrh OO bod 23.1.e)

Zaméstnavatel navrhuje navyseni PMV o 3,3%.

Vysledek: odloZeno na pfisti kolo kolektivniho vyjednavani

§29 Priplatky

Navrh OO:

29.4 Mzda a pfiplatek za no¢ni praci

Za dobu nocni prace, to je v dobé od 22 hodin do 6 hodin, pfisludi zaméstnanci dosazena
mzda a pfiplatek ve vysi 60 K¢ za kazdou odpracovanou hodinu.

29.12 DalSi pfiplatky stanovené v korunach za hodinu se navysuji o 16% oproti hodnotam
platnym k 31.12.2023.

Zaméstnavatel: upozornil na znevyhodnéni rannich zaméstnancu a zvazeni tohoto vlivu
Vysledek: odloZeno na pfisti kolo kolektivniho vyjednavani

Navrh zaméstnavatele:

1.) Limit Cerpani prostfedku z Cafeterie omezit na 1 kalendarni rok

2.) Doplnit bod tykajici se DPP a DPC do stavajici kolektivni smlouvy — pfiplatky mohou byt
sjednany individualné

Stanovisko OO: pfedbézné souhlasi s obéma body
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Termin dalSiho kola kolektivniho vyjednavani: 4.12. 2023 ve 14:00
Zapsano dne: 23.11.2023

Odsouhlaseno za stranu odbort: 23.11.2023

Pavel Fanta

Odsouhlaseno za stranu zaméstnavatele: 23.11.2023

Ing. Stanislav Klanduch, MBA



