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Zápis č. 3 z kolektivního vyjednávání ze dne 4. prosince 2023 
 
 
Datum: 4.12.2023 
Místo: Elektrárna Počerady, a.s.  
Přítomni: Ing. Stanislav Klanduch, MBA, generální ředitel EPC 
                 Ing. Pavel Tyrpekl, VODB řízení provozu 
                 Petr Mrvík, personální manažer 
                 Kateřina Fišerová, HR BP 
                 Pavel Fanta, předseda ZO EPC 
                 Ing. Karel Gizman, místopředseda ZO EPC 
                 Jan Bechyňský, místopředseda ZO EPC 
 
 
Omluveni:   

 
 

Program: 
 
1. Zahájení 
 
- Ing. Stanislav Klanduch, MBA  – přivítání účastníků 
 
 
 
2. Vyjednávací týmy  
 
Za stranu zaměstnavatele: 
Ing. Stanislav Klanduch, MBA, generální ředitel EPC 
                 Ing. Miroslav Kryl, výrobní ředitel - omluven 
                 Ing. Pavel Tyrpekl, VODB řízení provozu 
                 Petr Mrvík, personální ředitel  
                 Kateřina Fišerová, HR BP - omluvena 

 
Za stranu odborů: 
                 Pavel Fanta, předseda ZO EPC 
                 Ing. Karel Gizman, místopředseda ZO EPC 
                 Jan Bechyňský, místopředseda ZO EPC 
 

 
Hlavní vyjednavač zaměstnavatele – Ing. Stanislav Klanduch, MBA 
 
Hlavní vyjednavač odborů – p. Pavel Fanta 
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Body kolektivní smlouvy k projednání:  
 
Návrhy ze strany odborové organizace (OO) :  
 
§ 11 Dovolená 
Návrh OO: navýšení výměry dovolené na 6 týdnů 
Stanovisko zaměstnavatele: odmítá tento návrh, souhlas pouze v případě navýšení prům. 
týdenní pracovní doby na 37,5h  
Výsledek: OO odstupuje od tohoto návrhu 
 
 
§ 23 Rozdělení mzdových prostředků 
23.1  
Návrh OO: navrhuje nárůst PMV u TM i SM oproti roku 2023 od 1.1. 2024 o 10%. 
Stanovisko zaměstnavatele:  
Zaměstnavatel navrhuje navýšení PMV o 6,5% + 1% GŘ 
Výsledek: odloženo na příští kolo kolektivního vyjednávání 
 
III. kolo 
Návrh OO: navrhuje nárůst PMV u TM i SM oproti roku 2023 od 1.1. 2024 o 9%. 
Stanovisko zaměstnavatele:  
Zaměstnavatel souhlasí s navýšením PMV o 9% ve složení 8+1% pro GŘ. 
OO s návrhem souhlasí a navrhuje realizovat mzdový růst procentním navýšení tarifní mzdy. 
Zaměstnavatel souhlasí a sděluje, že v návaznosti na tuto dohodu dojde k navýšení tarifní 
mzdy o 6,8 % a bude zpracována nová tarifní tabulka. 
Zároveň souhlasí s navýšením objemu smluvních mezd v roce 2024 o 8%.  
 
 
 
§29 Příplatky 
Návrh OO: 
29.4 Mzda a příplatek za noční práci 
Za dobu noční práce, to je v době od 22 hodin do 6 hodin, přísluší zaměstnanci dosažená 
mzda a příplatek navýšený o finálně domluvené  %  zaokrouhleno na koruny.  
29.12 Další příplatky stanovené v korunách za hodinu se navyšují o finálně domluvené %.  
Zaměstnavatel: souhlasí 
Výsledek: odsouhlaseno oběma stranami   
 
Návrh zaměstnavatele:  
 
1.) Limit čerpání prostředků z Cafeterie omezit na 1 kalendářní rok  
2.) Doplnit bod týkající se DPP a DPČ do stávající kolektivní smlouvy – příplatky mohou být 
sjednány individuálně  
3.) Neodpracované svátky – změnit mechanismus výpočtu z tarifu na průměr (a vykázání 
jako absence)   
Stanovisko OO: souhlasí se všemi body návrhu zaměstnavatele 
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Zapsáno dne: 11.12.2023 
 
 
Odsouhlaseno za stranu odborů: 11.12.2023 

 
 

Pavel Fanta ………………………………………………………………………… 
 
 

Odsouhlaseno za stranu zaměstnavatele: 11.12.2023 
 
 
 

Ing. Stanislav Klanduch, MBA …………………………………………………….. 
 

 


