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Z Á S A D Y 
hospodaření a poskytování finančních příspěvků z prostředků ZO EPC 

   v rámci schváleného rozpočtu 

platné od 19. 03. 2024 

 

 
Hospodaření ZO se řídí ustanovením článků 32-35 platných stanov a těchto zásad. 

 

 

1.  ORGANIZAČNÍ A HOSPODÁŘSKÉ VÝDAJE 

1.1. O částkách do výše 1000,- Kč rozhoduje předseda. O ostatních výdajích rozhoduje VZO. 

1.2. Pravidelné výdaje dlouhodobého charakteru projednané a schválené VZO není nutno            
znovu schvalovat (např. mzdové náklady, náklady na telefony, cestovní náhrady, pojištění, 
daně, odvody, služební automobil, nájem kanceláře). 

1.3. Výdaje schválené VZO vyřizují osoby s příslušným podpisovým právem. 

1.4. Cestovné členům a funkcionářům základní organizace bude hrazeno dle platné vyhlášky MF a 
MPSV cestovních náhradách v době uskutečnění cesty. 

1.5. Na provedení mimořádných prací, které nelze zabezpečit jiným způsobem, lze uzavřít 
dohodou o provedení práce mimo pracovní poměr z prostředků ZO na základě rozhodnutí 
VZO.  

1.6. VZO stanovuje odměny a mzdu uvolněných i neuvolněných členů ZO. 

1.7. Měsíční členský příspěvek člena ZO činí 200,-Kč a bude poukazován na bankovní účet ZO 
srážkou ze mzdy zaměstnavatelem na základě uzavřené dohody, nebo přímo členem. 
Přeplatek bude vrácen na základě písemné žádosti do vlastních rukou nebo na uvedený 
bankovní účet. Člen v dlouhodobé pracovní neschopnosti, kterému nelze provést srážku 
členského příspěvku ze mzdy, je zproštěn povinnosti platit příspěvky po dobu, kdy mu není 
mzda vyplácena. Člen na mateřské či rodičovské dovolené je po dobu této dovolené 
zproštěn povinnosti platit příspěvky.  

 

 

2.  DARY 

 
2.1. Při narození dítěte člena ZO, který je organizován min. 1 rok před narozením dítěte, náleží dar 

10 000,-Kč (dokladuje se předložením rodného listu dítěte).  
2.2. VZO může rozhodnout o dalších darech. 

  

  

 3.  SOCIÁLNÍ PŘÍSPĚVKY 

3.1.  Příspěvek při pracovní neschopnosti vzniklé dlouhodobou nemocí obdrží člen organizovaný 
minimálně 1 rok ve výši 200,-Kč za každý následující den po 30. dnu nepřetržité nemoci. 
Tento příspěvek bude vyplácen maximálně po dobu 12 měsíců. Příspěvek bude vyplácen 
převodem na bankovní účet v měsíčních dávkách za předchozí měsíc. Číslo účtu na který 
bude příspěvek vyplácen předá člen písemně (e-mail, SMS apod.) hospodáři či členu VZO. 
Jako podklad pro vyplacení slouží kopie potvrzení o trvání nebo ukončení pracovní 
neschopnosti.  

3.2. Člen odborové organizace ZO EPC obdrží sociální příspěvek ve výši závislé na délce členství 
v odborech EPC (viz tabulka), a to v těchto případech:  

 

3.2.1. při rozvázání a skončení pracovního poměru: dohodou dle § 49 ZP (zák. č.262/2006 Sb. 

Zákoník práce, v platném znění), nebo výpovědí danou zaměstnancem dle § 50 ZP, nebo 

okamžitým zrušením pracovního poměru zaměstnancem dle § 56 ZP, nebo výpovědí 

danou zaměstnavatelem dle § 52 ZP z těchto důvodů: písm. a) rušení zaměstnavatele, 

písm. b) přemístění zaměstnavatele, písm. c) nadbytečnost zaměstnance, písm. d) nesmí-li 
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zaměstnanec podle lékařského posudku dále konat dosavadní práci pro pracovní úraz, 
onemocnění nemocí z povolání nebo pro ohrožení touto nemocí, anebo dosáhl-li na pracovišti 
určeném rozhodnutím příslušného orgánu ochrany veřejného zdraví nejvyšší přípustné 

expozice, písm. e) pozbyl-li zaměstnanec vzhledem ke svému zdravotnímu stavu podle 

lékařského posudku dlouhodobě způsobilosti konat dále dosavadní práci, písm. f) nesplňuje-li 
zaměstnanec předpoklady stanovené právními předpisy pro výkon sjednané práce, 

 
3.2.2. při skončení pracovního poměru odchodem člena do starobního nebo invalidního důchodu, 

 
3.2.3. při úmrtí člena (náleží pozůstalým). 

 
3.2.4. Tento příspěvek bude vyplacen po předložení dokladu o ukončení pracovního poměru nebo 

dokladu o zajišťování pohřbu. V případě nevyzvednutí příspěvku, bude zaslán na uvedený 
bankovní účet nebo předán pověřené osobě na základě plné moci. Příspěvky nelze slučovat. 
Tento příspěvek je čerpán z rezervního fondu ZO.  

 
3.2.5. Pokud člen po vyplacení sociálního příspěvku dle bodu 3.2.1. neukončí členství v ZO EPC, 

nebo mu nebylo členství ukončeno za porušení stanov, počítá se rozhodná doba pro 
vyplacení sociálního příspěvku znovu od data, kdy byl sociální příspěvek naposledy 
vyplacen. 

 

Sociální příspěvek členství v odborech 

                10 000,- Kč    5 - 10 let 

                20 000,- Kč    10 - 15 let 

                30 000,- Kč    15 - 20 let 

                40 000,- Kč    20 - 25 let 

                50 000,- Kč    25 - 30 let 

         60 000,- Kč    30 a více let 

 

4. JINÉ PŘÍSPĚVKY 
 

4.1. VZO může rozhodnout o dalších příspěvcích členům odborové organizace. 

 

5. OSTATNÍ USTANOVENÍ 

5.1. Další využití rezervního fondu se řídí ustanovením článku 35 platných stanov. 

5.2. Na návrh předsedy má VZO právo rozhodnout o finančních převodech a manipulacích 
zajišťujících růst finančních prostředků ZO a růst jeho majetku. VZO rozhoduje o 
spolupráci a sponzorství pro ZO. 

5.3. Předseda předkládá VZO měsíční přehled hospodaření schválený RK 

 

 
 

Zásady vstupují v platnost 19. 03. 2024, schválením konferencí ZO EPC konané dne 19. 03. 2024.  
 
Pavel Fanta  předseda ZO  

 
 
 
Ing. Karel Gizman  1. místopředseda ZO 

 
  
 
Jan Bechyňský  2. místopředseda ZO 
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