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ZASADY
hospodareni a poskytovani finan€nich prispévkt z prostredkt ZO EPC
v ramci schvaleného rozpoctu
platné od 19. 03. 2024

Hospodareni ZO se Fidi ustanovenim ¢lankd 32-35 platnych stanov a téchto zasad.

1. ORGANIZACNIi A HOSPODARSKE VYDAJE
O c&astkach do vySe 1000,- K& rozhoduje pfedseda. O ostatnich vydajich rozhoduje VZO.

Pravidelné vydaje dlouhodobého charakteru projednané a schvalené VZO neni nutno
znovu schvalovat (napf. mzdové naklady, naklady na telefony, cestovni nahrady, pojisténi,
dané, odvody, sluzebni automobil, najem kancelare).

Vydaje schvalené VZO vyfizuji osoby s pfislusSnym podpisovym pravem.

Cestovné ¢lenim a funkcionafim zakladni organizace bude hrazeno dle platné vyhlasky MF a
MPSYV cestovnich nahradach v dobé uskutecnéni cesty.

Na provedeni mimorfadnych praci, které nelze zabezpecit jinym zpUsobem, lze uzavfit
dohodou o provedeni prace mimo pracovni pomér z prostfedkil ZO na zakladé rozhodnuti
VZO.

VZO stanovuje odmény a mzdu uvolnénych i neuvolnénych &lent ZO.

Mésicni Clensky prispévek &lena ZO ¢ini 200,-KE a bude poukazovan na bankovni ucet ZO
srazkou ze mzdy zaméstnavatelem na zakladé uzaviené dohody, nebo pfimo ¢lenem.
Preplatek bude vracen na zakladé pisemné Zadosti do vlastnich rukou nebo na uvedeny
bankovni Gget. Clen v dlouhodobé pracovni neschopnosti, kterému nelze provést srazku
Clenského prispévku ze mzdy, je zprostén povinnosti platit pfispévky po dobu, kdy mu neni
mzda vyplacena. Clen na matefské &i rodicovské dovolené je po dobu této dovolené
zprostén povinnosti platit pfispévky.

2. DARY

Pfi narozeni ditéte Clena ZO, ktery je organizovan min. 1 rok pfed narozenim ditéte, nalezi dar
10 000,-K¢& (dokladuje se pfedlozenim rodného listu ditéte).
VZO muze rozhodnout o dalSich darech.

3. SOCIALNI PRISPEVKY

Prispévek pfi pracovni neschopnosti vzniklé dlouhodobou nemoci obdrzi ¢len organizovany
minimalné 1 rok ve vysi 200,-KE za kazdy nasledujici den po 30. dnu nepfetrzité nemoci.
Tento prispévek bude vyplacen maximalné po dobu 12 mésicu. Pfispévek bude vyplacen
pfevodem na bankovni uget v mési¢nich davkach za predchozi mésic. Cislo uétu na ktery
bude pfispévek vyplacen preda &len pisemné (e-mail, SMS apod.) hospodafi &i ¢lenu VZO.
Jako podklad pro vyplaceni slouzi kopie potvrzeni o trvani nebo ukon&eni pracovni
neschopnosti.

Clen odborové organizace ZO EPC obdrzi socidlni pfispévek ve vysi zavislé na délce &lenstvi
v odborech EPC (viz tabulka), a to v téchto pfipadech:

pfi rozvazani a skon€eni pracovniho poméru: dohodou dle § 49 ZP (zak. €.262/2006 Sb.
Zakonik prace, v platném znéni), nebo vypovédi danou zaméstnancem dle § 50 ZP, nebo
okamzitym zruSenim pracovniho poméru zaméstnancem dle § 56 ZP, nebo vypovédi
danou zaméstnavatelem dle § 52 ZP z téchto davodu: pism. a) ruSeni zaméstnavatele,
pism. b) pfemisténi zaméstnavatele, pism. c) nadbyte€nost zaméstnance, pism. d) nesmi-li
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zaméstnanec podle lékafského posudku dale konat dosavadni praci pro pracovni Uraz,
onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohrozeni touto nemoci, anebo dosahl-li na pracovisti
uréeném rozhodnutim pfislusného organu ochrany vefejného zdravi nejvySSi pfipustné
expozice, pism. e) pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle
lékarského posudku dlouhodobé zpUsobilosti konat dale dosavadni praci, pism. f) nesplriuje-li
zaméstnanec pfedpoklady stanovené pravnimi pfedpisy pro vykon sjednané prace,

3.2.2.pfi skon€eni pracovniho poméru odchodem ¢lena do starobniho nebo invalidniho dichodu,
3.2.3.pfi umrti ¢lena (nalezi pozustalym).

3.2.4.Tento prispévek bude vyplacen po pfedloZzeni dokladu o ukonéeni pracovniho poméru nebo
dokladu o zajistovani pohfbu. V pfipadé nevyzvednuti pfispévku, bude zaslan na uvedeny
bankovni ucet nebo pfedan povérené osobé na zakladé plné moci. Pfispévky nelze slucovat.
Tento pfispévek je Cerpan z rezervniho fondu ZO.

3.2.5.Pokud ¢&len po vyplaceni socialniho pfispévku dle bodu 3.2.1. neukonéi ¢lenstvi v ZO EPC,
nebo mu nebylo ¢lenstvi ukonéeno za poruseni stanov, pocitd se rozhodna doba pro
vyplaceni socialniho pfispévku znovu od data, kdy byl socialni pfispévek naposledy

vyplacen.
Socialni pfispévek Clenstvi v odborech
10 000,- K& 5-10 let
20 000,- K& 10 - 15 let
30 000,- K& 15 - 20 let
40 000,- K& 20 - 25 let
50 000,- K& 25 - 30 let
60 000,- K¢ 30 a vice let

4. JINE PRISPEVKY

4.1. VZO muze rozhodnout o dalSich pFispévcich ¢lenim odborové organizace.

5. OSTATNI USTANOVENI
5.1.  DalSi vyuziti rezervniho fondu se fidi ustanovenim ¢lanku 35 platnych stanov.

5.2. Na navrh pfedsedy ma VZO pravo rozhodnout o finanénich pfevodech a manipulacich
zajistujicich rust finan€nich prostfedkd ZO a rust jeho majetku. VZO rozhoduje o
spolupraci a sponzorstvi pro ZO.

5.3. Predseda pfedklada VZO mésicni pfehled hospodarfeni schvaleny RK

Zasady vstupuji v platnost 19. 03. 2024, schvalenim konferenci ZO EPC konané dne 19. 03. 2024.

Pavel Fanta predseda ZO

Ing. Karel Gizman 1. mistopfedseda ZO

Jan Bechyrisky 2. mistopfedseda ZO
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