ELEKTRARNA
| POCERADY

Zapis €. 1 z kolektivniho vyjednavani ze dne 11.10.2024

Datum: 11.10.2024

Misto: Elektrarna Pocerady, a.s.

Pritomni: Stanislav Klanduch, generalni feditel EPC
Jana Hassmannova, HR feditelka
Petr Mrvik, personalni manazer
Katefina FiSerova, HR BP
Pavel Fanta, pfedseda ZO EPC
Josef Mankovicky, €len vyboru ZO EPC
Karel Gizman, mistopfedseda ZO EPC

Omluveni: Pavel Tyrpekl, Jan Bechyrisky

Program:

1. Zahajeni

- Ing. Stanislav Klanduch, MBA — pfivitani u¢astnikd

2. Vyjednavaci tymy

Za stranu zaméstnavatele:
Stanislav Klanduch, generaini feditel EPC
Petr Mrvik, personalni feditel
Jana Hassmannova, HR feditelka

Za stranu odboru:
Pavel Fanta, pfedseda ZO EPC
Josef Mankovicky, ¢len vyboru
Karel Gizman, mistopfedseda ZO EPC

Hlavni vyjednavag zaméstnavatele — Stanislav Klanduch, MBA

Hlavni vyjednava¢ odbor. organizace — p. Pavel Fanta
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3. Odsouhlaseny zakladni principy kolektivnhiho vyjednavani

Zpusob jednani bude korektni, jednani bude podpofené argumenty (vécnost, ekonomické
dopady), fesit se budou zajmy vétSiny zaméstnancu.

Vychozim zakladem pro jednani je stavajici kolektivni smlouva v plném rozsahu, obé strany
mohou predlozit navrh na zménu a doplnéni konkrétniho ustanoveni.

Po dobu jednani plati zdrzenlivost vici médiim a vefejnosti.
Bé&hem jednani si mohou obé strany vyzadat ¢as na poradu.

V prabéhu jednani se bude psat zapis, ktery obé strany na zavér podepisi (ovéfovat bude za
stranu zaméstnavatell p. Stanislav Klanduch, za stranu odborl p.Pavel Fanta).

Konecna verze kazdého zapisu bude obéma stranami podepsana po skonceni
jednani. V pfipadé potieby se dohodne dal3i termin jednani.

Postup vlastniho jednani:

- otevfe se odstavec, v ramci odstavce se otviraji jednotliva ustanoveni a obé strany pfedlozi
své navrhy,

- ustanoveni, na kterych se obé strany dohodly, se stavaji uzavienymi a mohou se otevfit jen
se souhlasem obou stran v souvislosti s jednanim o jiném ustanoveni kolektivni smlouvy,

- ustanoveni, na nichZ se strany nedohodly, se pfesouvaji do pfip. dalSiho kola,

- vyzadané pisemné materialy pfedlozi obé strany dohodnutym zplsobem a v dohodnutém
Case.

Odborové organizace jednaji ve shodé.

V pfipadé, ze v prabéhu kolektivniho vyjednavani zaéne u zaméstnavatele plsobit nova
odborova organizace, dosud probihajici kolektivni vyjednavani bude preruseno za ucelem
dosazeni shody mezi vSemi zu€astnénymi odborovymi organizacemi ve smyslu ustanoveni §
2 odst. 2 ZKV, zucastnéné odborové organizace pak spoleéné predlozi novy navrh.

Dojde-li v priibéhu kolektivniho vyjednavani k tomu, ze zaméstnavatel bude hlavnim
vyjednavagem za stranu odborU informovan o tom, ze ziuCastnéné odborové organizace
nebudou vystupovat spole¢né a ve vzajemné shodé, zaméstnavatel muze kolektivni
vyjednavani jednostranné prerusit a postupovat v souladu s obecné zavaznymi pravnimi
predpisy.
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Body kolektivnhi smlouvy k projednani:

4.

- Navrh ze strany odborové organizace (OO) :

§6

Pravo spolurozhodovani

b) . b Corpdnidovolenvel
Vypusteni tohoto bodu z diivodu zmeény ZP k 01.08. 2024

- Navrh ze strany odborové organizace (OO) :

§12
Pitekazky Vv praci na strané zaméstnance, pii nichZ se poskytuje pracovni volno

12.4  Pracovni volno s nahradou mzdy ve vysi 68%70% pramérného vydélku na nezbytné
nutnou dobu se poskytne zaméstnanci, kdyz zaméstnavatel nemuze pridélovat zaméstnanci praci
v rozsahu tydenni pracovni doby z diivodu do¢asného omezeni odbytu jeho vyrobkl nebo
omezeni poptavky po jim poskytovanych sluzbach (¢astecna nezaméstnanost).

—

- Navrh ze strany odborové organizace (OO) :
§17

Odstupné

17.1. Odstupné pfi organizacnich zménach

17.1.1 Zameéstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru z
organizaénich divoda vypovédi podle § 52 pism. a) az ¢c) ZP nebo dohodou
z tychz dtvodu, bude pii skonceni pracovniho poméru vyplaceno celkové
odstupné v zavislosti na poctu let odpracovanych u zaméstnavatele takto:

Doba zaméstnani zaméstnavatele Vyse celkového odstupného
(v letech) (v po¢tu nasobku pramérnych mési¢nich
vydelkt zaméstnance)
méné nez 1 rok 1

méné nez 1 rok 1 rok a méné nez 2 roky 2+1
vice nez 2 roky a mén¢ nez 5 let 3+1
5-151let  5-10 let 3+2
15- 20let  10-15 let 3+3
nad 20 let 15 - 20 let 3+4
nad 20 let 345

Prvni ¢islovka je vzdy zakonny narok + bonus

spolecnosti
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17.2.2 Zaméstnanci, ktery odpracoval u zaméstnavatele minimalné 5 let a dochazi u
néj k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z davodu
uvedenych v § 52 pism. e) ZP nebo dohodou z tychz dlivodu, nalezi pfi skonéeni
pracovniho pomeéru odchodné ve vysi 1 trojnasobku primérného mésicniho vydélku
zameéstnance.

- Navrh ze strany odborové organizace (0OO) :

§18
Rekvalifikace

18. 1. V ptipadé, ze zaméstnanec konéi pracovni pomér z organiza¢nich nebo
zdravotnich dGvodi, mulze pozadat zaméstnavatele o zprostfedkovani
rekvalifikace, kterou za n¢j zaméstnavatel uhradi. Podminkou pro uhrazeni
rekvalifikace je, ze bude objednana v pribéhu trvani pracovniho poméru k
zaméstnavateli, bude zahajena nejpozdéji do 6 mesicti od skonceni pracovniho
pomeéru, bude trvat maximalné 1 rok a ¢astka neptesahne 268-868 40 000 K¢.
Blizsi podminky se dohodnou ve smlouvé o rekvalifikaci, ktera musi byt se
zaméstnancem sepsana jeste V dobé trvani pracovniho poméru.

- Navrh ze strany odborové organizace (0O) :

§20

Podminky poskytovani zaméstnaneckych vyhod

20-2-4- vypustit tento bod stanovujici sankci za predcasné ukonceni smlouvy o penzijnim
pripojisteni ¢i doplitkovém penzijnim sporeni

Stanovisko zaméstnavatele: NESOUHLAS -

- Navrh ze strany odborové organizace (0OO) :

§23
Rozdéleni mzdovych prostiedki

23.1. Zaméstnavatel se zavazuje: a) V roce 2025 navysit mzdové tarify v jednotlivych
stupnich o 10%
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b) Navysit objem mzdovych prostiedki smluvnich mezd v roce 2025 0 10%

) V roce 2624 2025 o0 vyvoji mezd a mzdovém rastu dle bodu 23.1. bude jednano
samostatnym dodatkem k této KS.

- Navrh ze strany odborové organizace (OO) :
§29
Priplatky

V roce 2025 zaméstnavatel navysi tzv. korunové ptiplatky o % sjednana v bod¢ 23.1.

- Navrh ze strany odborové organizace (0O) :

§40

40.1. Tato kolektivni smlouva, ktera byla uzaviena s tc¢innosti ke dni 1. 1. 2023,
nabyva platnosti dnem podpisu obou smluvnich stran a uzavira se na dobu do
31. 12. 2024, nejdéle vsak do 31. 3. 2025.
Platnost této kolektivni smlouvy je podpisem dodatku €. 4 k této smlouve
prodlouzena do 31. 12. 2027, nejdéle vsak do 31. 3. 2028.

Pristi kolo kolektivniho vyjednavani: 23.10.2024 9:00h

Zapsano dne: 11.10.2024

Odsouhlaseno za stranu ZO: 11.10.2024

PaVel FaNta . ...

Odsouhlaseno za stranu zaméstnavatele: 11.10.2024

Ing. Stanislav Klanduch, MBA ...
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