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Zapis ¢. 3 z kolektivniho vyjednavani ze dne 8.11.2024

Datum: 8.11.2024

Misto: Elektrarna Polerady, a.s.

Pritomni: Stanislav Klanduch, generalni feditel EPC
Jana Hassmannova, HR feditelka
Petr Mrvik, personalni manazer
Katefina Fiserova, HR BP
Pavel Fanta, predseda ZO EPC
Jan Bechyrisky, mistopfedseda ZO EPC
Karel Gizman, mistopfedseda ZO EPC
Josef Mankovicky, ¢len vyboru ZO EPC

Omluveni: Pavel Tyrpekl, technicky reditel EPC

Program:

1. Zahajeni

- Petr Mrvik - pfivitani Géastnik(

2. Vyjednavaci tymy

Za stranu zaméstnavatele:
Stanislav Klanduch, generalni feditel
Petr Mrvik, personalni manazer
Jana Hassmannova, HR reditelka

Za stranu odbor(:
Pavel Fanta, pfedseda ZO EPC
Josef Mankovicky, élen vyboru
Karel Gizman, mistopfedseda ZO EPC
Jan Bechynsky, mistopredseda ZO EPC

Hlavni vyjednava¢ zaméstnavatele — Stanislav Klanduch, MBA

Hlavni vyjednava¢ odbor. organizace — p. Pavel Fanta



Body kolektivni smlouvy k projednani:

3.

- Navrh ze strany odborové organizace (00) :
§17

Odstupné

17.1. Odstupné pfi organizaénich zménach

17.1.1 Zaméstnanci, u n€hoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru z
organiza¢nich diivodi vypovédi podle § 52 pism. a) aZ ¢) ZP nebo dohodou
z tychz divodd, bude pfi skonceni pracovniho poméru vyplaceno celkové
odstupné v zavislosti na poétu let odpracovanych u zaméstnavatele takto:

Doba zaméstnani zaméstnavatele Vyse celkového odstupného
(v letech) (v poétu nasobki priimérnych mésiénich
vydélkd zaméstnance)
méné nez 1 rok 1

méné nez 1 rok 1 rok a méné nez 2 roky 2]
vice nez 2 roky a méné nez 5 let 3+1
5-15 let 3+2
15- 20 let 33
nad 20 let 3+4

Prvni c¢islovka je vidy zdkonny ndrok + bonus

spolecnosti
Protinavrh ze strany zaméstnavatele:
Nepretrzita doba zaméstnini u Vy3e celkového odstupného
zaméstnavatele (ve skuping Sev.en) pocet nasobkil primérnych mési¢nich vydélki
zaméstnance

méné nez 1 rok 1

1 rok a méné nez 2 roky 2

vice neZ 2 roky a méné neZ 3 roky 3
3 roky a méné& nez 5 let 3+1
5 let a méné nez 15 let 342
15 let a vice 3+3

Stanovisko zaméstnavatele: Nad ramec odstupného sjednaného v KS mize
zameéstnavatel v pfipadé hromadného propousténi dle § 62, pfipadné i za jinych
okolnosti odstupné navysit o dvojnasobek PMV, takto navySené odstupné bude

v individualnich dohodach se zaméstnanci podminéno dodrzovanim pracovnich povinnosti a
pinénim FPD do konce pracovniho poméru. Toto ujednani nebude souéasti KS a v dil€ich
pfipadech bude reseno ve formé dodatku ke KS.
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Stanovisko odborové organizace: Souhlasi s Upravou odstupného v prvnich 3 letech, ale
navrhuje ponechat u nejvyssi kategorie nasobky ve vysi 3+4 plus opce a zachovat toto po
celou dobu platnosti Kolektivni smlouvy.

Zaroven doplnit - nepretrzité zaméstnani ve skupiné Sev.en a vSech pravnich predchtidct
(zkontrolovat seznam pravnich predchidc()

- Navrh ze strany odborové organizace (0O) :

17.2.2 Zaméstnanci, ktery odpracoval u zaméstnavatele minimainé 5 let a dochazi u
né&j k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z diivodi
uvedenych v § 52 pism. e) ZP nebo dohodou z tychz ddvodu, naleZi pfi skonéeni
pracovniho poméru odchodné ve vysi 4 trojnasobku primérného mésiéniho vydélku
zameéstnance.

- Navrh ze strany odborové organizace (0O) :

§18
Rekvalifikace

18.1. V pfipadé, Ze zaméstnanec konéi pracovni pomér z organizaénich nebo
zdravotnich divodd, mize pozadat zaméstnavatele o zprostiedkovani
rekvalifikace, kterou za né&j zaméstnavatel uhradi. Podminkou pro
uhrazeni rekvalifikace je, Zze bude objednana v pribéhu trvani
pracovniho poméru k zaméstnavateli, bude zahajena nejpozdéji do 6
mésicl od skonéeni pracovniho poméru, bude trvat maximalné 1 rok a
¢astka nepfesahne 20-000 40 000 K&. Bliz§i podminky se dohodnou ve
smlouvé o rekvalifikaci, ktera musi byt se zaméstnancem sepsana jesté
v dobé trvani pracovniho poméru.

- Navrh ze strany odborové organizace (00) :

§20
Podminky poskytovani zaméstnaneckych vyhod
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2024 vypustit tento bod stanovujici sankci za pred¢asné ukonceni smiouvy o
penzijnim pripojisténi ¢i doplrikovém penzijnim spofeni

Navrh ze strany zaméstnavatele:

Navrh zaméstnavatele
skupina deba trvani pracovniho poméru

meésicni castka prispévku

T o s et do 20 ket vE 1400 K&

Stanovisko zaméstnavatele: vyjimku muze udélit GR — zaméstnanec pfedklada HRBP
Stanovisko odborové organizace: souhlas
Obecné podminky ziskani pfispévku rozsifeny o:

- Navrh ze strany odborové organizace (0O) :

§23
Rozdéleni mzdovych prostredkii

23.1. Zaméstnavatel se zavazuje: a) V roce 2025 navysit mzdoveé tarify
v jednotlivych stupnich o 6%

b) Navysit objem mzdovych prostfedki smluvnich mezd v roce 2025 0 6%
c) V roce 2024 2025 o vyvoji mezd a mzdovém rlistu dle bodu 23.1. bude

jednano samostatnym dodatkem k této KS.

Protinavrh zaméstnavatele: Navysit tarifni a smluvni mzdy v roce 2025 o 2%.

- Navrh ze strany odborové organizace (0O) :

§29
Priplatky
V roce 2025 zaméstnavatel navysi tzv. korunové pfiplatky o % sjednana v bodé 23.1.
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Protinavrh zaméstnavatele: navysit pfiplatek za nepfetrzity provoz a noéni smény o
2%, ostatni priplatky ponechat ve stejné vysi

- Navrh ze strany zaméstnavatele :

27. 1,

27. 2.

27. 3.

27.4.

27.5.

§27
Osobni ohodnoceni

Osobni ohodnoceni je finanéni ocenéni dlouhodobé pracovni vykonnosti
zaméstnance, plnéni uloZenych Ukoll a dosahovanych pracovnich vysledk(. Osobni
ohodnoceni je stanoveno pro jednotlivé tarifni stupné ve vysi 0 - 50 % mzdového tarifu.
Limity osobniho ohodnoceni jsou uvedeny v Priloze €. 1 této smlouvy.

Zameéstnavatel vycleni v kazdém roce platnosti této kolektivni smlouvy na osobni
ohodnoceni mzdové prostredky ve vysi 15 % z objemu zakladnich mzdovych tarifu
prfiznanych ke dni upravy mzdovych tarifu. Takto stanoveny objem je pridélen do

urovne generalnlho redltele spolecnostl erganzaemeh—;eénetek—(elekt;apen} nebe

spolecnostl zodpovida za prldeleni mzdovych prostredku az na nejnizsi fidici droven.
Pritom plati, Ze pfidéli ke dni pfiznavani osobniho ohodnoceni (zpravidla k 1.1.
kalendarniho roku) kazdému pfimému vedoucimu zaméstnanci pro dany kolektiv
minimainé takovy mésiéni objem mzdovych prostredk(, ktery odpovida souctu
osobniho ohodnoceni pfiznaného jednotlivym zaméstnancim daného kolektivu v
prosinci predchoziho kalendarniho roku.

PFfi zvySeni poétu zaméstnancl daného kolektivu se mésiéni objem mzdovych
prostfedku zvySuje minimalné takto:

e v pfipadé pfevodu zaméstnance odménovaného tarifni mzdou z jiného kolektivu
o &astku odpovidajici vysi pfiznaného osobniho chodnoceni daného zaméstnance
v poslednim kalendainim mésici pfede dnem pfevodu,

s v pfipadé nastupu nového zaméstnance do daného kolektivu o castku, jez
odpowda az 15% stanoveneho tarlfmho stupne nového zamestnance IGeFa—se

Pfi snizeni poétu zaméstnancl daného kolektivu v pribéhu hodnoceného obdobi se
mésicni Castka pridélena danému kolektivu sniZzuje o osobni ohodnoceni, které bylo
pfiznano zaméstnanci, ktery z kolektivu odesel.



27.6.

£1E.
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Konkrétni vysi osobniho ohodnoceni pfiznava jednotlivym zaméstnancim jejich pfimy
vedouci zaméstnanec, a to na zakladé zhodnoceni dlouhodobé pracovni vykonnosti
zaméstnance, pInéni uloZenych Ukoll a dosahovanych pracovnich vysledkl v souladu
se systémem hodnoceni uplathovanym u zaméstnavatele. Osobni ohodnoceni se
novemu zaméstnanci pfiznava nejdfive po ukonceni zkusebni doby a jeho vysi
stanovuje pfimy vedouci zaméstnanec na zakladé zhodnoceni uplynulé zkusebni doby
daného zaméstnance. Pfimy vedouci zaméstnanec je rovnéz opravnén upravit vysi
osobniho ohodnoceni i v pribé&hu kalendarniho roku dle dosahovanych pracovnich
vysledkl zaméstnance a pinéni uloZenych Ukold. Navy$eni mzdového tarifu nemize
byt divodem snizeni osobniho ohodnoceni.

: = =HER 2 .
pracovniho mista zaméstnance v ramci spole¢nosti ma vedouci zaméstnanec moznost
upravit vysi osobniho ohodnoceni daného zaméstnance s tim, Ze pfi pfiznani osobniho
ohodnoceni po zméné pracovniho mista pfihlédne k zavérim posledniho osobniho
hodnoceni zaméstnance.

Vyse osobniho ohodnoceni je stanovena pisemné. Osobni ohodnoceni se vyplaci
za skuteéné odpracovanou dobu.

Pristi kolo kolektivniho vyjednavani: 20.11. 2024 9:00

Zapsano dne: 8.11.2024

Odsouhlaseno za stranu ZO: 8.11 .2%/ 2/
Ol

(7

Pavel Fanta ..o e e e

Odsouhlaseno za stranu zaméstnavatele: 8.11.2024

Ing. Stanislav Klanduch, MBA ... e e




