ELEKTRARNA
| POCERADY

Zapis €. 4 z kolektivniho vyjednavani ze dne 20.11.2024

Datum: 20.11.2024

Misto: Elektrarna Pocerady, a.s.

Pritomni: Stanislav Klanduch, generalni feditel EPC
Pavel Tyrpekl, technicky feditel EPC
Miroslav Kryl, vyrobni feditel EPC
Jana Hassmannova, HR feditelka
Petr Mrvik, personalni manazer
Katefina FiSerova, HR BP
Pavel Fanta, pfedseda ZO EPC
Jan Bechynsky, mistopfedseda ZO EPC
Karel Gizman, mistopfedseda ZO EPC
Josef Mankovicky, ¢len vyboru ZO EPC

Omluveni:

Program:

1. Zahajeni

- Petr Mrvik — pfivitani u¢astnikd

2. Vyjednavaci tymy

Za stranu zaméstnavatele:
Stanislav Klanduch, generalni feditel
Petr Mrvik, personalni manazer
Jana Hassmannova, HR feditelka

Za stranu odboru:
Pavel Fanta, pfedseda ZO EPC
Josef Mankovicky, ¢len vyboru
Karel Gizman, mistopfedseda ZO EPC
Jan Bechynsky, mistopfedseda ZO EPC

Hlavni vyjednava¢ zaméstnavatele — Stanislav Klanduch, MBA

Hlavni vyjednavac odbor. organizace — p. Pavel Fanta
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Body kolektivni smlouvy k projednani:

3.

- Navrh ze strany odborové organizace (0OO) :

§17 Odstupné

171. Odstupné pii organizacnich zménach

17.1.1 Zaméstnanci, u néhoz dochdzi k rozvazani pracovniho poméru z
organiza¢nich diivodi vypovédi podle § 52 pism. a) az ¢) ZP nebo dohodou
z tychz divodu, bude pii skonceni pracovniho poméru vyplaceno celkové
odstupné v zavislosti na poctu let odpracovanych u zaméstnavatele takto:

Doba zaméstnani zaméstnavatele
(v letech)

Vyse celkového odstupného
(v poctu nasobkti primérnych mési¢nich
vydelkti zaméstnance)

méné nez 1 rok
méné nez 1 rok 1 rok a méné nez 2 roky
vice nez 2 roky a mén¢ nez 5 let
5-15 let
15- 20 let
nad 20 let

1
2+1
3+1
3+2
3+3
3+4

Prvni ¢islovka je vzdy zdakonny narok + bonus
spolecnosti

Protinavrh ze strany zaméstnavatele:

Nepfretrzita doba zaméstnani u
zaméstnavatele (ve skupiné Sev.en)

Vyse celkového odstupného
pocet nasobkll primérnych mési¢nich vydélkt

zameéstnance
méné nez 1 rok 1
1 rok a méné nez 2 roky 2
vice nez 2 roky a méné& neZ 3 roky 3
3 roky a méné nez 5 let 3+1
5 let a méné nez 15 let 3+2
15 let a vice 3+3

Stanovisko zaméstnavatele:

Nad ramec odstupného sjednaného v Koletivhi smlouvé mize zaméstnavatel
v pfipadé hromadného propousténi dle § 62, pfipadné i za jinych okolnosti odstupné
navysit o dvojnasobek prumérného mésicniho vydélku, takto navySené odstupné bude
v individualnich dohodach se zaméstnanci podminéno dodrzovanim pracovnich povinnosti a
plnénim fondu pracovni doby od okamziku uzavieni dohody do konce pracovniho poméru.
Toto ujednani nebude soucasti Kolektivni smlouvy a v dil€ich pfipadech bude feSeno ve formé
dodatku ke Kolektivni smlouvé, ktery bude obsahovat toto ustanoveni véetné principt vzniku

naroku.
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ODBOROVE ORGANIZACE.

- Navrh ze strany odborové organizace (OO) :

17.2. Odstupné pfi odchodu z divodu pozbyti zdravotni zplisobilosti

- Navrh ze strany odborové organizace (0O) :

§ 23 Rozdéleni mzdovych prostredku
NAVRH ZAMESTNAVATELE: NARUST 2 % do tarifii a smluvnich mezd
STANOVISKO ODBOROVE ORGANIZACE:
Odbory navrhly navy$eni tarifd a SM 0 2,6% s odtvodnénim, ze CNB na tuto hodnotu
navysila predikci celkové inflace v roce 2025.

Zaméstnavatel trval na 2% s tim, ze predikce CNB je pro n&j pouze orientaéni udaj.

Odbory po kratké poradé souhlasi s navysenim tarifll a SM 0 2% s podminkou schvaleni
odmény za VTD v prvnim pololeti 2025 a doplnénim inflaéni dolozky pro rok 2025.

VYSLEDEK?ODSOUHNIIASENG - BUDE REALIZOVANO PROCENTUALNIM NARUSTEM

Po vzajemné dohodé bude v § 23 doplnéna inflacni dolozka:

Smluvni strany se dale dohodly, Ze pokud prognéza celoroéni inflace na rok 2025 dle Ceské
narodni banky (viz také https://www.cnb.cz/cs/menova-politika/zpravy-o-menove-politice/
v kapitole Inflace a uvedeno v &asti Spotfebitelské ceny vyjadfené jako mezirocni zména v %)
presahne hodnotu 5 %, mize byt z podnétu jakékoliv smluvni strany zahajeno jednani o
Dodatku KS.

- Navrh ze strany odborové organizace (0O) :
§29 Priplatky

V roce 2025 zaméstnavatel navysi tzv. korunové pfiplatky o % sjednana v bodé 23.1.

Protinavrh zaméstnavatele: navysit priplatek za nepretrzity provoz a noéni smény o
2%, ostatni priplatky ponechat ve stejné vysi

w ‘


https://www.cnb.cz/cs/menova-politika/zpravy-o-menove-politice/
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Vysledek: ODSOUHLASENO

Po odsouhlaseni zapisu ze 4.kola vyjednavani a odsouhlaseni pfipadnych technickych zmén
v navrhu nové Kolektivni smlouvy, obé strany potvrzuji, ze poté bude Kolektivni vyjednavani

{e ukonéeno.

Zapsano dne: 20.11.2024

Odsouhlaseno za stranu ZO: 20.11.2024

PaVel Fanta ...

Odsouhlaseno za stranu zaméstnavatele: 20.11.2024

Ing. Stanislav Klanduch, MBA ...,



