Dodatek ¢. 2 ke Kolektivni smlouvé
Elektrarna Pocerady, a.s., na obdobi let 2025 — 2027
Smluvni strany:
Elektrarna Pocerady, a.s.
Se sidlem Véaclava Rezaée 315, 434 01 Most
Zastoupena: Ing. Stanislavem Klanduchem, MBA, mistopredsedou pfedstavenstva
Ing. Miroslavem Krylem, ¢lenem predstavenstva

a
Zakladni odborova organizace Elektrarna Poéerady (ZO EPC)

Zastoupena Pavlem Fantou, prfedsedou odborové organizace

se dohodly na tomto znéni Dodatku €. 2, Kolektivni smlouvy na obdobi let 2025 — 2027:
Dodatek &. 2 vstupuje v platnost k 1. 1. 2026.

Dale uvedena ustanoveni se nahrazuji ¢i doplfiuji nize uvedenym znénim:

§ 18
Rekvalifikace

18. 1. V pfipadé, Ze zaméstnanec konéi pracovni pomér z organizaénich nebo zdravotnich
davodl, mlze pozadat zaméstnavatele o zprostfedkovani rekvalifikace, kterou za néj
zameéstnavatel uhradi. Podminkou pro uhrazeni rekvalifikace je, Ze bude objednana
v prubéhu trvani pracovniho poméru k zaméstnavateli, bude zahajena nejpozdéji do 2
meésicl od skonceni pracovniho poméru, bude trvat maximalné 1 rok a &astka
nepfesahne 20 000 K&. Bliz§i podminky se dohodnou ve smlouvé o rekvalifikaci, ktera
musi byt se zaméstnancem sepsana jesté v dobé trvani pracovniho poméru.Toto
ustanoveni je platné pro rok 2026.

§ 21
Odchodné pfi odchodu do diichodu a odména k Zivotnimu vyro€i

21.1. Druhy a vySe odmén

Odmeénu Ize vyplatit zaméstnancim zaméstnanym ve spolec¢nosti a pravnich pfedchidcich
této spolecnosti nad 5 let v pfipadé:

b) prvniho skonéeni pracovniho poméru po nabyti naroku na starobni dtichod a odchodu do
starobniho dichodu z divod( uvedenych v §§ 29 a 31 zakona &. 155/1995 Sb. v platném
znéni nebo pfiznani invalidity 3. stupné (dfive plny invalidni dichod). Tyka se i odchodu do
pred¢asného starobniho dlichodu na Zadost zaméstnance. Zaméstnanec doloZi pfiznani
vyplaty dachodu (starobniho, invalidniho).



§ 23
Rozdéleni mzdovych prostiedk
23.1. Zaméstnavatel se zavazuje:

a) Vroce 2026 navysit tarifni mzdy o 4% oproti roku prfedeslému (bez zaméstnancl se
stanovenou smluvni mzdou)

b) Navysit objem smluvnich mezd v roce 2026 o 3,5%.

¢) Smiuvni strany se dale dohodly, Ze pokud prognéza celoroéni inflace na rok 2026 dle Ceské
narodni banky (viz také https://www.cnb.cz/cs/menova-politika/zpravy-o-menove-politice/
v kapitole Inflace a uvedeno v ¢asti Spotrebitelské ceny vyjadiené jako meziroéni zména v %)
pfesahne hodnotu 5 %, muze byt z podnétu jakékoliv smiuvni strany zahajeno jednani o
Dodatku KS.

§ 29

Priplatky

V roce 2026 zaméstnavatel navysi tzv. korunové pfiplatky nasledovné:
Piiplatky EPOC - konstanty Ké/hod.
MzDr |Mzdovy druh-dlouhy text 2026
2400|PFipl.-prace v noci 51
2600|Pfipl.nepretriity rezim 235
3130|Pfipl. Obtizné podminky A 17,5

§ 30
Dalsi slozky mzdy
30.1.8. Odmeéna za dosazeni vaZzené technicke disponibility (VTD)

Zameéstnancim muze byt na zakladé rozhodnuti zaméstnavatele vyplacena v 1. pololeti
kalendafniho roku 2026 Odména za VTD ve stejném rozsahu dle bodu 30.1.1. a za
podminek uvedenych v élanku 30.1.8. stavajici platné KS.

Ostatni ustanoveni Kolektivni smlouvy zlstavaji beze zmén.

/
Ing. Stanislav Klanduch, MBA/ Ing. Mifoslav Kryl

v

Pégfel Fanta



Stupnice mzdovych tarifl a osobniho ohodnoceni
platna pro rok 2026

Tarifni |Mzdovy tarif 2026 | Osobni chodnoceni 2026
stupen Ké/meés. Kcé/meés.
1 18 900 0-9450
2 19 850 0-9925
3 22 300 0-11150
4 24 400 0-12200
4a 26 900 0-13450
5 29100 0 - 14550
5a 31 200 0-15600
6 33 400 0-16700
6a 35 650 0-17825
7 37 900 0- 18950
7a 40 150 0 - 20075
8 42 300 0-21150
8a 44 550 0-22275
2 46 850 0-23425
9a 49100 0 - 24550
10 51 300 0 - 25650
10a 53 350 0 - 26675
11 55 500 0-27750
11a 57 750 0 - 28875
12 60 000 0 - 30000
12a 62 300 0-31150
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