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UplIné znéni kolektivni smlouvy
Elektrarna Pocerady, a.s., na obdobi let 2025 - 2027

Smluvni strany

Elektrarna Pocerady, a.s.

se sidlem Vaclava Rezade 315, 434 01 Most

zastoupena Ing. Stanislavem Klanduchem, mistopfedsedou predstavenstva
a Ing. Miroslavem Krylem, ¢lenem pfedstavenstva

(dale jen zaméstnavatel)
a

Zakladni odborova organizace Elektrarna Pocerady (ZO EPC)
zastoupena Pavlem Fantou, pfedsedou odborové organizace

(dale jen odborova organizace)

se dohodly na uzavieni této kolektivni smlouvy:
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UVODNI USTANOVENI

§ 1

Pfedmét podnikové kolektivni smlouvy

1.1. Tato kolektivni smlouva upravuje, v souladu se zakonem €. 2/1991 Sb., o kolektivhim
vyjednavani a zakonem ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace (dale jen ZP), individualni
a kolektivni vztahy mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci, prava a povinnosti smluvnich
stran.

§ 2

Zavaznost kolektivni smlouvy

2.1. Tato kolektivni smlouva je zavazna pro obé& smluvni strany, jejich pfipadné pravni
nastupce a vSechny zaméstnance zaméstnavatele. V ustanovenich, kde je to uvedeno,
se vztahuje také na rodinné pfislusniky zaméstnanci a na ddchodce - byvalé
zaméstnance.

§3

Spole¢né zavazky

3.1.  Smluvni strany se zavazuiji:

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.
3.1.5.

3.1.6.

Vytvaret spolecné prostor pro poskytovani rovnych pfilezitosti a podporu rozmanitosti
s pfihlédnutim k rozdilim mezi zaméstnanci. Rovné pfilezitosti a rozmanitost jsou
zalezitosti zaméstnavatele i odborovych organizaci.

Rozvijet vzajemné korektni vztahy a vzajemné respektovat postaveni a pravomoci
druhé smluvni strany s cilem zabezpecit socialni klid u zaméstnavatele.

Vzajemné se informovat o pfipravovanych zasadnich opatfenich a zamérech, které
se dotykaji zajm0 druhého ucastnika tohoto smluvniho vztahu.

Sporné pfipady vyplyvajici ze vzajemnych vztahu feSit jednanim smluvnich stran.

Vyhodnotit po skonceni pfislusného kalendafniho roku na spoleCném jednani
zavazky vyplyvajici ztéto kolektivni smlouvy. V pfipadé pozZadavku jedné ze
smluvnich stran zahdjit jednani k zavazkim vyplyvajicim z kolektivni smlouvy.
Spole¢né jednani bude zapoc€ato nejpozdéji do 30 dnu od doruceni pisemného
poZadavku druhé strané&, pokud se smluvni strany nedohodnou jinak.

Seznamit zaméstnance s obsahem kolektivni smlouvy a jejich dodatkd do 15 dnl od
jejich uzavreni.



4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.
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§4

Uprava vztah(l mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci

Zaméstnavatel se zavazuje:

Respektovat pravo svobodného odborového sdruzovani zaméstnancl a neklast
prekazky odborové Cinnosti provadéné podle pravnich pfedpisu, této kolektivni smlouvy
a mezinarodnich umluv, jimiz je CR vazana.

Poskytovat podle svych provoznich moznosti na svij naklad odborové organizaci pro
fadny vykon jeji ¢innosti v pfiméfeném rozsahu mistnost s nezbytnym vybavenim, hradit
nezbytné naklady na udrzbu a technicky provoz a naklady na potfebné podklady.

Zaijistit na svlj naklad instalaci, udrzbu a provozuschopnost potfebnych telefonnich linek
(v€etné uhrady hovorného, provedeného v souvislosti se zastupovanim zaméstnancu)
provoz VF telefonu a elektronické posty, pokud je jejich zavedeni technicky mozné.

Vytvofit odborové organizaci technické podminky pro informovani zaméstnancl o jeji
Cinnosti prostfedky obvyklymi u zaméstnavatele; a to v&etné distribuce oznameni,
tiskopisu, letak(l apod., souvisejicich s vykonem c¢innosti zastupcl zaméstnancl a
odborovou cinnosti.

Zabezpecovat srazeni ¢lenskych pfispévkl ¢lenim odborovych organizaci a prevadét je
na ucet odborové organizace, jiZz je zaméstnanec ¢lenem, pokud o to zaméstnanec
pisemné pozada pfislusnou odborovou organizaci a legislativa provadéni srazek
umoznuje. Pfislusna odborova organizace pfeda zpracovateli mezd original Dohody o
srazce ze mzdy uzaviené se zaméstnancem. Naklady spojené s placenim uvedenych
srazek nese zaméstnavatel.

Umoznit povéfenym &lenim odborové organizace vykonavat u zaméstnavatele kontrolu
nad dodrzovanim zakoniku prace, zakona o zaméstnanosti, pravnich predpisi o
bezpectnosti a ochrané zdravi pfi praci a ostatnich pracovnépravnich predpis(, vnitfnich
predpisu, mzdovych pFedpist a plnénim zavazkl vyplyvajicich z této kolektivni smlouvy
a kolektivnich smluv vyssiho stupné a dale kontrolu v oblasti kvality a skladby zavodniho
stravovani. Clenové odborové organizace jsou opravnéni si k této kontrolni &innosti
pfizvat zaméstnance a funkcionafe pfisluSnych vysSich odborovych organl, a to po
dohodé se zaméstnavatelem.

4.6.1. Umoznit povéfenému zastupci pfislusného vy$siho odborového organu pro oblast

BOZP kontrolu v oblasti BOZP u zaméstnavatele a dale vytvofit dobrovolnym
odborovym inspektorim BOZP nezbytné podminky pro vykon jejich €innosti.

Za tim ucelem jim zaméstnavatel zajisti:
a) vstup na pracovisté,

b) predani potfebnych informaci a podkladu pfisluSnymi vedoucimi zaméstnanci a
potfebnou soucinnost k vykonu kontroly,

c) podani zpravy o tom, jaka opatfeni byla pfijata k odstranéni zavad zjisténych
kontrolou nebo k provedeni navrhu opatfeni, které podala odborova organizace
vykonavajici kontrolu.

4.6.2. Tyka-li se kontrola dle bodu 4. 6. osobnich (dajd zaméstnance, které jsou

pfedmétem ochrany osobnosti podle pfislusnych ustanoveni zak. &. 89/2012 Sb.,



4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.
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ob&anského zakoniku a zakona ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udaju, muze
zaméstnavatel poskytnout Udaje jen s pfedchozim souhlasem zaméstnance

Vytvofit odborové organizaci pro vykon ¢innosti zastupcd zaméstnancl na svij naklad
podminky pro Fadny vykon jeji €innosti a hradit ji naklady na potfebné podklady. Za tim
ucelem se zavazuje vyclenit ve svém rozpoctu ¢astku ve vysi 75 000 K¢.

Pridélené financni prostfedky budou pouzity zejména na kryti nasledujicich vydajui:
a) prokazané cestovni naklady,

b) Skoleni a seminare ¢lenl prisluSného odborového organu véetné nakupu odborné
literatury a tisku,

¢) uhrada odbornych posudku a poradenské ¢innosti.

Uhradit odborové organizaci naklady po predlozeni jednotlivych platebnich dokladu
uréenému zastupci zaméstnavatele, a to do 15 dnl po skon&eni kalendarniho tvrtleti.
Na své naklady uzavfit komeréni Urazové pojisténi ve prospéch ¢lenll organu odborové
organizace, ktera plasobi u zaméstnavatele, pro pfipad urazd téchto osob vzniklych pfi
vykonu ¢€innosti zastupct zaméstnancl podle zakoniku prace a této kolektivni smlouvy.

Umoznit povéfenému zastupci odborové organizace projednat na poradé vedeni ty
zalezitosti, na kterych ma odborova organizace zajem.

Umoznit povéfenému zastupci odborové organizace projednat na pfislusné urovni fizeni
dle povahy véci zalezitosti, na kterych ma odborova organizace zajem. PF¥i projednavani
zalezitosti bude zpravidla postupovano podle zavaznosti véci v navaznosti na

Umoznit zaméstnancdm konani voleb zastupcu zaméstnancil. Volby se konaji v pracovni
dobé na pracovisti, nedovoluji-li to provozni moznosti zaméstnavatele, mize se volba
uskutec€nit i mimo pracovisté.

Projednat se zaméstnancem nebo na jeho Zadost s odborovou organizaci stiZznost
zaméstnance na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahl. Tim
neni dot€eno pravo zaméstnance domahat se svych prav u soudu.

Odborova organizace se zavazuje:

Chranit zajmy a dobré jméno zaméstnavatele na pracovisti i na vefejnosti, pfi své
¢innosti respektovat provozni potfeby zaméstnavatele, zdrZzovat se jakéhokoliv jednani,
které by bylo vrozporu s obchodnimi a podnikatelskymi zajmy zaméstnavatele, pfi
respektovani opravnénych zajmu odborové organizace.

Dodrzovat zakonik prace, zakon o zaméstnanosti, pravni pfedpisy o bezpecénosti
a ochrané zdravi pfi praci a ostatni pracovnépravni predpisy.

Hospodarné vynakladat finanéni prostfedky vyclenéné pro jeji ¢innost podle ustanoveni
bodu 4. 7. této kolektivni smlouvy.

Umoznit zastupcim zaméstnavatele projednat pfi jednani vyboru zékladni odborové
organizace ty zalezitosti, na nichz ma zaméstnavatel zajem.

Vhodnym zplisobem informovat zaméstnance na vSech pracovistich o ¢innosti zastupcl
zaméstnancu, o obsahu a zavérech informaci a projednani se zaméstnavatelem.

Clenové odborové organizace jsou povinni zachovavat migenlivost o davérnych
informacich a skuteCnostech, které byly poskytnuty a oznaceny jako davérné,
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4.21.

4.22.

4.23.

5.1.

5.2.
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0 nichz se dovédi pfi vykonu své funkce, pokud by porusenim mi€enlivosti mohlo dojit k
prozrazeni utajovanych skutecnosti nebo poruseni opravnénych zajmd zaméstnavatele
nebo zaméstnancu. Tato povinnost trva i po skon€eni vykonu jejich funkce. Toto
ustanoveni plati i pro odborniky, které si odborova organizace pfizve.

Plsobnost odborovych organizaci v pracovnépravnich vztazich

Odborova organizace je opravnéna vystupovat v pracovnépravnich vztazich, véetné
kolektivniho vyjednavani podle zakoniku prace, za podminek v ném stanovenych nebo
sjednanych v této kolektivni smlouvé (§ 286 ZP).

Odborova organizace uzavira kolektivni smlouvu i za zaméstnance, ktefi nejsou
odborové organizovani (§ 24 ZP).

PIlnénim pracovnich ukolu je téz ¢innost konana pro zaméstnavatele na podnét odborové
organizace (§ 273 ZP).

§5

Uvolfiovani zaméstnancl k vykonu funkce zastupcl zaméstnancu a k odborové ¢innosti

Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim na navrh odborové organizace:

a) kratkodobé pracovni volno s nahradou mzdy ve vySi primérného vydélku k vykonu
odborové ¢&innosti, zejména k ucasti na odborovych schuzich, konferencich a
sjezdech, které nebylo mozné provést mimo pracovni dobu; pracovni volno bude
poskytnuto na nezbytné nutnou dobu, a to bez pozadavku refundace nahrady mzdy,

b) pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu s nahradou mzdy ve vysi priimérného
vydélku ¢lendm organu odborové organizace k €innosti zastupct zaméstnancu podle
ZP, a to bez pozadavku refundace nahrady mzdy.

c) pracovni volno s nahradou mzdy ve vysi primérného vydélku v rozsahu maximalné 5
pracovnich dnd v kalendafnim roce, nebrani-li tomu vazné provozni divody k ucasti
na Skoleni pofadaném odborovou organizaci.

Pojistné na zdravotni a socialni pojisténi

Zaméstnavatel nebude pozadovat od odborové organizace refundaci pojistného
na socialni a zdravotni pojisténi za zaméstnance, ktefi budou uvolnéni k vykonu funkce
zastupct zaméstnancu podle ZP nebo k vykonu &innosti pro odborovou organizaci.
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§6

Pravo spolurozhodovani

Spolurozhodovanim se rozumi vztah mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci, kdy
k provedeni uréitého pravniho jednani &i k pfijeti jiného opatfeni zaméstnavatele, se vyzaduje
jeji pfedchozi souhlas nebo dohoda s ni.

6.1.

Odborova organizace spolurozhoduje se zaméstnavatelem v téchto pfipadech:

a)
b)

c)

d)

e)

vydavani a zmény pracovniho fadu (§ 306 ZP),

dani vypovédi nebo pfi okamzitém zruSeni pracovniho poméru se ¢lenem organu
odborové organizace (§ 61 odst. 2 ZP),

stanoveni hromadného Cerpani dovolené, jestlize je to nutné z provoznich davodu, v
maximalni délce dvou tydnu (§ 220 ZP),

organizovani provérek BOZP nejméné jednou v roce na vSech pracovistich
a zafizenich zaméstnavatele (§ 108 odst. 5 ZP),

uzavirani dohod podle § 39 odst. 4 ZP, ve kterych se vymezi vazné provozni divody
nebo dlivody spocivajici ve zvlastni povaze prace, kdy je mozné se zaméstnanci
opakované sjednavat pracovni pomér na dobu urcitou.

§7

Pravo projednani

Projednanim se rozumi jednani mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci, vymeéna
stanovisek a vysvétleni s cilem dosahnout shody. Zaméstnavatel je povinen zajistit projednani
v dostateéném predstihu a vhodnym zplsobem, aby odborova organizace mohla na zakladé
poskytnutych informaci vyjadfit své stanovisko a zaméstnavatel je mohl vzit v dvahu pfed
uskute€nénim opatfeni.

Na Zadost odborové organizace poskytne zaméstnavatel pisemné podklady k projednavanym
zalezitostem. Pfi projednavani organizacnich zmén, které maji dopad do zaméstnanosti, budou
pisemné podklady pfedany vzdy. Odborova organizace ma pfi projednani pravo obdrzet na své
stanovisko odivodnénou odpovéd.

7.1.

Zaméstnavatel projedna s odborovou organizaci zejména:

a)

b)

ekonomickou situaci zaméstnavatele, v€etné predikce pololetnich a celoroCnich
vysledka,

zamysSlené strukturalni zmény zaméstnavatele, jeho racionalizaéni nebo organizacni
opatfeni, opatfeni ovlivhujici zaméstnanost, zejména opatfeni souvisejici
s hromadnym propousténim zaméstnancu (§ 62 ZP),

mnozstvi prace a pracovni tempo dle § 300 ZP,

zmeény organizace prace,

systém odmeénovani a hodnoceni zaméstnancu,

systém Skoleni a vzdélavani zaméstnancl,

nejnovéjSi stav a strukturu zaméstnancl, pravdépodobny vyvoj zaméstnanosti,
zakladni otazky pracovnich podminek a jejich zmény,
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7.2.

h)

p)
aq)

Za
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opatfeni Kk vytvafeni podminek pro zaméstnavani fyzickych osob, zejména
mladistvych, osob pecujicich o dité mladSi 15 let a fyzickych osob se zdravotnim
postizenim, v€etné podstatnych zalezitosti pé€e o zaméstnance, opatfeni ke zlepSeni
hygieny prace a pracovniho prostfedi, organizovani socialnich, kulturnich a
télovychovnych potfeb zaméstnancu (§ 287 ZP),

prevod dle § 338 ZP, divody a dusledky vyplyvajici z § 338 a § 339 ZP,
volebni fad a organizovani voleb zastupcd zaméstnancu v dozor¢i radé,
dalSi opatreni, ktera se tykaji vét§iho poctu zaméstnancu,

opatfeni tykajici se upravy pracovni doby, uvedena v § 99 ZP,

bezpec€nost a ochranu zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném v §§ 101 az 106 odst. 1
a § 108 ZP a zakonem ¢&. 309/2006 Sb., v€etné vydavani pravidel o bezpecnosti a
ochrané zdravi pfi praci,

pozadavek na nahradu Skody vy3si nez 1 000 K&, kterou zaméstnavatel poZaduje
uhradit po zameéstnanci, v€etné obsahu dohody o zpUsobu jeji Uhrady (§ 263 ZP),

pfevod zaméstnance na jinou praci, nez odpovida pracovni smlouvé a zaméstnanec
s takovymto opatfenim nesouhlasi; projednani neni tfeba, pokud celkova doba
pfevedeni nepfesahne 21 pracovnich dnl v kalendainim roce (§ 46 ZP),

vypovéd nebo okamzité zruSeni pracovniho poméru se zaméstnancem (§ 61 ZP),

zpusob a vySi nahrady Skody zaméstnance, ktery utrpél pracovni Uraz nebo u néhoz
byla zjisténa nemoc z povolani dle pfislusnych ustanoveni ZP,

zalezitosti v rozsahu stanoveném ujednanim o zfizeni evropské rady zaméstnancu
nebo na zakladé jiného ujednaného postupu pro informace a projednani na
nadnarodni urovni nebo v rozsahu stanoveném v § 294 ZP.

rozhodnuti o tom, zda jde o neomluvené zameskani prace (§ 348 ZP),

vnitfni pfedpis, kterym se mohou stanovit prava zaméstnancu v pracovnépravnich
vztazich, z nichZ je opravnén zaméstnanec, vyhodnéji, nez stanovi ZP, v pfipadech,
kdy jeho vydani umozriuje zakon (§ 305 ZP).

projednani vaznych provoznich davodud, okruh zaméstnancu a doba trvani po kterou
nemuze zameéstnavatel pfidélovat praci podle § 209 odst. 2 Zakoniku prace

opatfeni tykajici se vétSiho poétu zaméstnancli, ktera zaméstnavatel predem

projedna s odborovou organizaci, se povazuji ta, ktera se tykaji alesponn 10%
zaméstnancu se shodnym mistem vykonu prace a vSech zaméstnancli pfislusného
pracovisté.

§8

Pravo na informace

Informovanim se rozumi poskytnuti nezbytnych udajd, z nichz je mozné jednoznaéné zjistit stav
oznamované skute€nosti, popfipadé k ni zaujmout stanovisko. Zaméstnavatel je povinen
poskytnout informace v dostate¢ném predstihu a vhodnym zplisobem, aby je odborova
organizace mohla posoudit, popfipadé se pfipravit na projednani a vyjadfit své stanovisko pfred
uskutecnénim opatfeni. Na Zadost odborové organizace poskytne zaméstnavatel informaci
pisemné.
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8.1. Zaméstnavatel bude informovat odborovou organizaci zejména o nize uvedenych
opatfenich a soucasné ji bude predavat informace:

a)
b)
c)

d)

f)

9)

1x Ctvrtletné o sjednanych novych pracovnich pomérech,
1x Ctvrtletné o vS8ech skoncenich pracovniho pomeéru,

1x pololetné zpravu o vysledcich hospodareni zaméstnavatele za uplynulé obdobi a
o ekonomické a financni situaci zaméstnavatele a jejim pravdépodobném vyvoji,

o Cinnosti zaméstnavatele, jejich dusledcich na Zivotni prostfedi a jeho ekologickych
opatfenich,

1x pololetné o objemech prostifedkl vyplacenych na jednotlivé slozky mzdy
a o mzdovém vyvoji u zaméstnavatele, v ¢lenéni podle skupin zaméstnancl
odmeénovanych smluvni mzdou a skupin zaméstnancl odmériovanych tarifni mzdou;
uvedeny material bude predavan zastupcim zaméstnancl, povérenym
vyjednavanim této kolektivni smlouvy, zpravidla do konce druhého mésice po
skonceni pfislusného obdobi,

o pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho zménach, vnitfnim usporadani a osobé
opravnéné jednat za zaméstnavatele v pracovnépravnich vztazich a uskuteénénych
zménach pfedmétu Cinnosti zaméstnavatele,

o pfipravovanych organizaCnich zménach nebo racionalizaCnich opatfenich,
v dusledku kterych dojde k uvolfiovani zaméstnancll, a to zpravidla 1 mésic pred
vydanim vnitfniho pfedpisu zaméstnavatele o organizaéni zméné; u ostatnich
organiza¢nich zmén zpravidla 1 mésic pfed nabytim jejich uc€innosti,

o pfevodu ukold, ¢innosti nebo jejich ¢asti ve smyslu § 339 ZP,
potfebné ke kolektivnimu vyjednavani a kontrole plnéni kolektivni smlouvy,
o zakladnich otazkach tykajicich se pracovnich podminek a jejich zménach,

o opatfenich, kterymi zaméstnavatel zajiStuje rovné zachazeni se zaméstnanci
a zamezeni diskriminace,

o hromadném propousténi podle § 62 ZP,

1x pololetné o obsazovani pracovnich mist vedoucich zaméstnancl, a to
od vedoucich odbort vyse,

pisemné a v€as o svém zaméru dani vypovédi jednotlivym zaméstnancim pfi
hromadném propousténi podle § 62 ZP, v Clenéni uvedeném v § 62 odst. 2 ZP.

8.2.  Odborova organizace:

a)

b)

bude 1x pololetné informovat ur€eného zastupce zaméstnavatele o pocetnim stavu
Clenské zakladny s rozdélenim na zaméstnance a ostatni ¢leny odborové organizace,

bude 1x ro¢né predavat urenému zastupci zaméstnavatele jmenny seznam c¢lenu
organu odborovych organizaci a v prabéhu roku bude poskytovat informace o kazdé
Zmeéné.



9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

Interni

PRACOVNEPRAVNI OBLAST
§9

Pracovni doba

Tydenni pracovni doba je stanovena na 37,5 hodin tydné s vyjimkou pfipadl uvedenych
v bodé 9.2.

U zaméstnancl nepfetrzitych a tfisménnych provoz( a zaméstnanci, ktefi vykonavaji
prace v dvousménném provozu, zajistovaném po vSechny kalendarni dny v roce, &ini
tydenni pracovni doba 36,5 hodin.

U zaméstnancl nepretrzitych a tfisménnych provozl a zaméstnancl, ktefi vykonavaji
prace v dvousménném provozu zajistovaném po vSechny kalendaini dny v roce,
se uplatriuje nerovnomérné rozvrzena pracovni doba. Konkrétni rozvrh pracovni doby se
stanovi zaméstnancum prostfednictvim harmonogramu smén tak, aby priimérna tydenni
pracovni doba nepfesahovala hranici stanovenou pro tydenni pracovni dobu v obdobi
nejvyse 52 tydnl po sobé jdoucich, nebo kalendarniho roku.

S pisemnym rozvrhem smén, projednanym s odborovou organizaci, budou zaméstnanci
seznameni nejpozdéji 2 tydny pfed zacatkem obdobi, na néz je pracovni doba
nerovhomé&rné rozvrzena, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodne jinak.

Harmonogramy smén budou po dobu platnosti této kolektivni smlouvy vydany Ci
zméneény po dohodé s prislusnou odborovou organizaci.

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci nejdéle po 6 hodinach nepfetrzité prace pracovni
prestavku na jidlo a oddech v trvani 30 minut. Pfestavka musi byt poskytnuta pfi kazdé
sméneé delSi nez 4,5 hodiny. Mladistvému zaméstnanci musi byt poskytnuta prestavka na
jidlo a oddech nejdéle po 4,5 hodinach nepfetrzité prace. Pfi sméné pfesahujici 11 hodin
poskytne zaméstnavatel zaméstnanci druhou pracovni pfestavku nejdéle po dalSich 4,5
hodinach nepfretrzité prace v trvani 30 minut. Poskytnuté pfestavky na jidlo a oddech se
nezapocitavaji do pracovni doby a neposkytuji se na zaCatku a na konci smény.
Prestavka na jidlo a oddech mlze byt rozdélena do dvou ¢€asti v trvani 15 minut.

V pfipadech, kdy jde o prace, které nemohou byt pferuSeny, musi byt zaméstnanci,
kromé mladistvého zaméstnance, i bez pferuSeni provozu nebo prace zajisténa
pfiméfena doba pro oddech a jidlo. Tato doba neni povazovana za pfestavku v praci, ale
za vykon prace.

Do pracovni doby zaméstnancl, ktefi vykonavaji prace, pfi kterych dochazi
ke znecisténi, se zapocitava doba maximalné 15 minut nutna k osobni ocisté.

Zaméstnavatel je povinen zajiStovat pro zaméstnance pracujici v noci pfiméfené socialni
zajisténi, zejména moznost obc&erstveni (§ 94 ZP).

Praci ve dnech pracovniho klidu mlze zaméstnavatel nafidit jen vyjimecné. V den
nepretrzitého odpodinku v tydnu muze zaméstnavatel nafidit zaméstnanci jen vykon téch
nutnych praci, které nemohou byt provedeny v pracovnich dnech za podminek
stanovenych v § 91 ZP.

U zaméstnancu v nepretrzitém, tfisménném a dvousménném provoze zajistovaném po
vSechny kalendarni dny vroce muze byt uplatnéna denni pruzna pracovni doba.
Podrobné podminky jsou stanoveny ve vnitfnim pfedpise zaméstnavatele.
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10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

11.2.

12.1.

Interni

§ 10

Prace prescas

Praci pfes€as mize zaméstnavatel nafidit jen ve vyjime¢nych pfipadech, jde-li o vazné
provozni divody. Nafizena prace pfes€as nesmi u zaméstnance Cinit vice nez osm hodin
v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendarnim roce.

Celkovy rozsah nafizené i dohodnuté prace pfes€as nesmi v kalendafnim roce prekrodit
v priméru 8 hodin tydné v obdobi, které ¢ini 52 tydnl po sobé jdoucich.

Konat prace nad ramec uvedeny v bodé 10. 1. Ize pouze vyjimeéné, pokud k vykonu
takové prace da souhlas zaméstnanec.

Praci presCas, ktera bezprostfedné navazuje na noc¢ni sménu, muze zaméstnavatel
naridit zcela vyjimec¢né, a to v rozsahu maximalné Ctyfi hodiny.

Praci pfes€as osamélému zaméstnanci trvale pecujicimu o dité do 12 let véku lze nafidit
pouze po dohodé.

§ 11

Dovolena

Dovolena za kalendaini rok se prodluzuje vSsem zaméstnancim o jeden tyden
nad zakladni vyméru dovolené stanovenou v § 212 odst. 1 ZP, {j. €ini 5 tydn(.

Pfi kraceni dovolené podle § 223 ZP musi byt zaméstnanci, jehoz pracovni pomér
k témuz zaméstnavateli trval po cely kalendarni rok, poskytnuta dovolena alesponi
v délce dvou tydna.

§ 12

Pfekazky v praci na strané zaméstnance, pfi nichz se poskytuje pracovni volno

Naroky zaméstnance na poskytnuti pracovniho volna s nahradou mzdy ve vysi jeho
primérného vydeélku, pfi splnéni podminek stanovenych v pracovnépravnich
predpisech, se v uvedenych pfipadech stanovuji takto:

12.1.1.Na dobu nezbytné nutnou pro vysSetfeni nebo oSetfeni zaméstnance ve
zdravotnickém zafizeni za podminek stanovenych v pfiloze k nafizeni vl. ¢.
590/2006 Sb., bodé 1, pokud vySetfeni nebo osetfeni nebylo mozné provést mimo
pracovni dobu.

12.1.2. Na nezbytné nutnou dobu, k u€asti na pracovnélékarské prohlidce, vySetfeni nebo
oCkovani souvisejici s vykonem prace v rozsahu stanoveném zvlastnimi pravnimi
predpisy nebo rozhodnutim prislusného organu ochrany verejného zdravi.

12.1.3.Na nezbytné nutnou dobu, nejvy3e na jeden den zaméstnanci téZce zdravotné
postizenému pro znemoznéni cesty do zaméstnani z povétrnostnich ddvodud
nehromadnym dopravnim prostfedkem, ktery tento zaméstnanec pouZziva.
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12.1.4.

12.1.5.

12.1.6.

12.1.7.

12.1.8.

12.1.9.

Interni

Na dva dny na vlastni svatbu, z toho 1 den k Ucasti na svatebnim obfadu. Na jeden
den k ucasti rodiCe na svatbé ditéte.

Na dva dny pfi narozeni ditéte manzelky nebo druzky zaméstnance vCetné prevozu
manzelky (druzky) do zdravotnického zafizeni a zpét.

V pfipadé umrti rodinného pfisludnika zaméstnance:

e na Ctyfi pracovni dny pfi umrti manzela, manzelky, druha, druzky, partnera,
ditéte vlastniho, pfipadné ditéte zijiciho v domacnosti a dalSi jeden den k ucasti
na pohibu téchto osob,

e na dva pracovni dny pfi umrti rodiCe a sourozence zaméstnance, rodiCe
a sourozence jeho manzela, nebo partnera, snachy a zeté jakoz i manzela
sourozence zaméstnance, na dalSi jeden den k uc€asti na pohfbu a na dalSi den
jestlize zaméstnanec zajistuje pohfeb téchto osob,

e na nezbytné nutnou dobu nejvySe na jeden den k ucasti na pohrbu prarodice
nebo vnuka zaméstnance nebo prarodiCe jeho manzZela nebo jiné osoby, ktera
sice nepatfi k uvedenym fyzickym osobam, ale zila se zaméstnancem v dobé
umrti vdomacnosti a na dalSi den, jestlize zaméstnanec obstarava pohfeb
téchto osob.

Na dobu nezbytné nutnou pfi uCasti na pohfbu spoluzaméstnance; ucast
zameéstnancu stanovi zaméstnavatel v dohodé s odborovou organizaci.

Na dobu nezbytné nutnou, nejvySe vS8ak na 1 den, pfi doprovodu manzela, druha
nebo ditéte jakoz i rodiCe a prarodice zaméstnance nebo jeho manzela do
zdravotnického zafizeni k vySetfeni, oSetfeni nebo |éCeni za podminek
stanovenych v pfiloze k nafizeni vl. €. 590/2006 Sb., bodé 8.

Na nezbytné nutnou dobu, nejvySe vSak na dvanact pracovnich dnu v kalendarnim
roce, pfi doprovodu zdravotné postizeného ditéte do zafizeni socialnich sluzeb
nebo do Skoly nebo 3kolského zafizeni samostatné zfizenych pro Zaky se
zdravotnim postizenim s internatnim provozem a zpét (vztahuje se i na nocCni
sménu pfede dnem doprovodu ditéte).

12.1.10. Na 2 dny pfi pfestéhovani zaméstnance, ktery ma vlastni bytové zafizeni, jde-li o

pfestéhovani v zajmu zaméstnavatele.

12.1.11. Na nezbytné nutnou dobu, nejvySe vSak na 9 pracovnich dnl po dobu

odpovidajici vypovédni dobé v délce dvou mésicl k hledani nového zaméstnani
pfi rozvazani pracovniho poméru vypovédi nebo dohodou z diivodu uvedenych
v § 52 pism. a) az e) ZP.
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12.1.12. Na tfi pracovni dny v kalendainim roce pro vSechny osamélé zaméstnance
pecujici alespon o jedno dit¢ do 15 let véku, zpravidla po vyCerpani radné
dovolené a po dohodé se zaméstnavatelem, a to za podminky, Ze pracovni
pomér téchto zaméstnancu k zaméstnavateli trva nebo ma trvat v kalendarnim
roce alespon tfi mésice.

12.1.13. Na nezbytné nutnou dobu nejdéle vSak 2 dny v dobé Zivelné pohromy zplUsobené
mimoradnymi povétrnostnimi vlivy, kdy se zaméstnanec nemohl dostavit do
prace z duvodu, Ze byl povinen osobné strpét omezeni (napf. evakuaci, omezeny
pobyt a pohyb na vymezenych mistech nebo Uzemich aj.) vyplyvajicich z
krizovych opatfeni stanovenych v dobé krizové situace vyhlaSené na
zakladé zakona €. 240/2000 Sb., o krizovém fizeni a 0 zméné nékterych zakonu.

12.1.14. Na nezbytné nutnou dobu nejdéle vSak 2 dny, kdy zaméstnanec vykonaval za
podminek stanovenych v zakoné &. 239/2000 Sb., a zakona ¢. 240/2000 Sb.,
osobni pomoc pfi pfipravé na mimofadné udalosti, pfi zachrannych a likvidaCnich
pracich a pfi ochrané obyvatelstva pfed a po dobu vyhlaseni krizového stavu.

12.1.15. Na nezbytné nutnou dobu k ucasti na rekvalifikaci zaméstnancu zajiStovanou
zameéstnavatelem podle § 18 této smlouvy pfed skonéenim pracovniho poméru
Z organizacnich nebo zdravotnich divodu.

12.1.16. Na dva dny v kalendafnim roce zaméstnanci, ktery bude v tyto dny bezplatné
vykonavat ¢innost pro verejné prospésné ucely nebo pro neziskovou organizaci,
ktera je schvalena zaméstnavatelem, za podminky pFedchoziho souhlasu
pfimého nadfizeného.

12.1.17. Na nezbytné nutnou dobu, nejvySe vSak tfi tydny v kalendarnim roce, pokud tomu
nebrani vazné provozni duvody na strané zaméstnavatele, k Cinnosti vedoucich
tabord pro déti a mladez, jejich zastupclu pro véci hospodaiské a zdravotni,
oddilovych  vedoucich, vychovatelli, instruktorl, popfipadé stfednich
zdravotnickych pracovniku v taborech pro déti a mladez za podminek stanovenych
v § 203a zakoniku prace.

12.2. Pracovni volno bez nahrady mzdy poskytne zaméstnavatel zaméstnanci v téchto
pfipadech:

12.2.1. Na jeden den k ucasti na svatbé rodi¢e zaméstnance.

12.2.2. Na nezbytné nutnou dobu pfi narozeni ditéte k ucasti pfi porodu manzelky (druzky).

12.2.3. Na dobu nezbytné nutnou, nejvySe v8ak na 1 den, pfi doprovodu rodinnych
prislusnik, ktefi nejsou uvedeni vbodé 12.1.8, do zdravotnického zafizeni
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12.2.4.

12.2.5.

12.2.6.

12.2.7.

Interni

k vySetieni, oSetfeni nebo IéCeni za podminek stanovenych v pfiloze k nafizeni
vl. €. 590/2006 Sb., bodé 8.

Na nezbytné nutnou dobu k doprovodu ditéte do Skolského poradenského zafizeni
ke zjiSténi specialnich vzdélavacich potieb ditéte.

Na nezbytné nutnou dobu, nejvySe na 2 dny, pfi pfestéhovani zaméstnance, ktery
ma vlastni bytové zafizeni.

Na nezbytné nutnou dobu, nejvySe na jeden pulden v tydnu, k vyhledani nového
pracovniho mista pfed skonenim pracovniho poméru, po dobu odpovidajici
vypovédni dobé, s vyjimkou ukon€eni pracovniho poméru z organizacnich nebo
zdravotnich divodu. Pracovni volno Ize se souhlasem zaméstnavatele sluovat.

Na nezbytné nutnou dobu pfi nepfedvidaném preruSeni dopravniho provozu nebo
zpozdéni hromadnych dopravnich prostfedk(, nemohl-li zaméstnanec dosahnout
v€as mista pracovisté jinym pfiméfenym zpUsobem.

12.3. V kalendarnim roce poskytne zaméstnavatel zaméstnancim dva dny pracovniho volna
k pfekonani zdravotnich potizi, s nahradou mzdy ve vySi 65 % primérného vydélku (sick
days). Cerpani sick days je podminé&no predchozim souhlasem pFislusného vedouciho a
je mozné pouze v rozsahu celych dni.

12.4. Pracovni volno s nahradou mzdy ve vySi 65% primérného vydélku na nezbytné nutnou
dobu se poskytne zaméstnanci, kdyz zaméstnavatel nemuze dle § 209 zakoniku prace
pfidélovat zaméstnanci praci v rozsahu tydenni pracovni doby z divodu doasného
omezeni odbytu jeho vyrobk( nebo omezeni poptavky po jim poskytovanych sluzbach
(CasteCna nezaméstnanost).

12.4.1 vedeni spolec¢nosti predlozi odborové organizaci dokument obsahujici:

a.
b.
C.
d.

seznam dotéenych zamé&stnancl (jméno, nakladové stiedisko, profese);
pocatek obdobi do¢asné ¢astecné nezaméstnanosti;
délku docasné c¢aste¢né nezaméstnanosti;

doba platnosti tohoto dokumentu pokud se nedohodne jinak je maximalné 8
tydnQ;

12.4.2 odsouhlaseni této prilohy bude provedeno podpisy smluvnich stran;

12.4.3 ukonceni nebo zahajeni trvani docasné cCasteCné nezaméstnanosti je vedenim

spole¢nosti sd&leno dotéenym zaméstnanciim s dostateénym predstihem, nejméné
vSak 48 hodin predem;

12.4.4 komunikace tykajici se pocatku a konce prekazek na strané zaméstnavatele

probiha prostfednictvim pfimého nadfizeného, ktery informuje dotCené
zaméstnance v zavislosti na rozvrhu pracovnich smén osobné na pracovisti,
pfipadné telefonicky, pokud informaci nelze sdélit osobné. Dotcenym
zamé&stnanctim nepfisludi po dobu ¢asteéné nezamé&stnanosti mé&siéni prémie.
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12.4.5 Pokud dojde u Dotéeného zaméstnance ke kolizi prekazky v praci na strané

zameéstnance dle zakoniku prace (docasnad PN, nafizend karanténa, osSetfovné,
otcovska/materska/rodicovska dovolend) s prekazkou v praci v podobé castecné
nezameéstnanosti, ma v pripadé Dotéeného zaméstnance prednost prekazka v praci
na strané zameéstnance. Pokud dojde ke kolizi dovolené s prekazkou v praci
v podobé ¢astec¢né nezaméstnanosti, ma prednost dovolena.

12.4.6 Dotéenym zaméstnanclm se za dobu &asteéné nezaméstnanosti do celkové hrubé

13.1.

13.2.

14. 1.

14. 2.

14. 3.

mzdy pro Ucely vypoctu odmény za dosazeni vazené technické disponibility zahrnuji i
nahrady mzdy.

§13
Nahrada 8kody pfi pracovnim Urazu a nemoci z povolani

Zaméstnanci, ktery utrpél pracovni uraz nebo u néhoz byla zjist€na nemoc z povolani a
v disledku toho bude v del§i pracovni neschopnosti (minimalné 2 mésice), vyplati
zameéstnavatel zuctovatelnou zalohu na nahradu S$kody, kterou je mu povinen
poskytnout, do vySe primérné mzdy. Podminkou pro jeji poskytnuti je uzavieni dohody o
srazkach ze mzdy mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem pro pfipad, kdy vyplacena
zaloha bude vy$Si nez nahrada Skody stanovena po doSetfeni pracovniho urazu.

Jednorazova nahrada nemajetkové Ujmy pozustalych se Fidi pfisluSnymi ustanovenimi
zakoniku prace.

Nahrada nemajetkové Ujmy muaze byt vyplacena v plné vysi i v pfipadé, ze se
zaméstnavatel své odpovédnosti za pracovni uraz zaméstnance z&asti nebo zcela
zprosti.

§ 14
Pracovni podminky, bezpe€nost a ochrana zdravi pfi praci

Povinnosti zaméstnavatele, prava a povinnosti zaméstnanci a uc€ast odborové
organizace v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci jsou upraveny zejména §§
101 az 108 a § 322 ZP, a dale dalSimi pravnimi a vnitfnimi pfedpisy s touto
problematikou souvisejicimi.

Zaméstnavatel se zavazuje vytvaret takové pracovni podminky, aby byl zaméstnancim

zajistén bezpelny a zdravi neohrozujici vykon prace v odpovidajicim pracovnim

prostfedi. SouCasné se zavazuje vyhledavat rizika, zjiStovat jejich pfiiny a zdroje a

pfijimat opatfeni k jejich odstranéni.

Zaméstnavatel se dale zavazuje zejmeéna:

a) provadét vesSkera opatfeni k zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci
ve spolupraci s odborovou organizaci,

b) vySetfovat pfi€iny a okolnosti vzniku pracovniho urazu za u€asti zaméstnance, pokud
to jeho zdravotni stav dovoluje a za ucCasti zastupce odborové organizace,

c) neprodlené informovat odborovou organizaci o provoznich nehodach (havariich)
a pracovnich urazech, jakoz i o zavadach v bezpecnosti prace, zjisténych
zaméstnavatelem nebo mu oznamenych pfislusnymi statnimi organy,
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14.4.

14. 5.

14. 6.

15. 1.

15.2

Interni

d) organizovat nejméné jednou v roce v dohodé& s odborovou organizaci provérky
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a zjisténé nedostatky odstrariovat; Clen
provérkove komise urCeny zaméstnavatelem po dohodé s odborovou organizaci
kona €innost pro zaméstnavatele na podnét odborové organizace.

e) promérovat hygienické parametry pracovniho prostfedi na vyzadani zaméstnanci
nebo v pfipadé, Ze nastaly vyznamné zmény tohoto prostfedi a podle vysledk
pfijmout opatfeni technického, pfipadné organizaéniho charakteru v zavislosti
na mire zjisténého rizika prace,

f) jednou rocné provéfit rizikova pracovisté a vysledky kontroly oznamit odborové
organizaci a seznamit zaméstnance s vysledky kontroly,

g) minimalné jednou roc¢né provadét zaméstnanclm, ktefi jsou vystaveni U¢inkim
Skodlivin (napf. vibrace, hluk, karcinogenni, chemické latky, ionizujici zareni, apod.)
vS8estranna pouceni o nebezpecich z nich plynoucich a o opatfenich, ktera je tfeba
ucinit pro jejich ochranu.

Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim, u nichz to vykon prace vyzaduje, osobni
ochranné pracovni prostfedky a zajisti jejich bezplatné Cisténi a opravu. Dale poskytne
zaméstnancum bezplatné myci, Cistici a dezinfekéni prostfedky a na pracovistich
s nevyhovujicimi mikroklimatickymi podminkami téZz ochranné napoje podle seznamu
zpracovaného na zakladé vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek prace, v rozsahu a
za podminek stanovenych v pravnim pfedpise.

Na pracovistich zaméstnavatele, u nichZz je to stanoveno zvlastnimi pFedpisy,
a na pracovistich, kde je ucinkiim koufeni vystaven alespon jeden nekufak, plati zakaz
koufeni. Zakaz koufeni plati téZ na vSech schizich, poradach a jednanich konanych
v uzavienych prostorach. Zaméstnavatel mlze stanovit zakaz koufeni na vSech svych
pracovistich

Zameéstnavatel je povinen odborové organizaci zajistit Skoleni BOZP umoziujici ji fadny
vykon jeji funkce (§ 108 odst. 6 ZP).

§ 15

Stiznosti a pfipominky

Prostfednictvim  odborové organizace mohou podavat pracovni  kolektivy
i zaméstnanci stiznosti a pfipominky. Vedouci zamé&stnanci jsou povinni na stiznosti a
pfipominky reagovat bez zbyteCného odkladu. Na kazdou pisemnou stiznost musi
zaméstnanec dostat pisemnou odpovéd ve Ihité maximalné tficeti dnli, nedohodnou-li
se strany jinak.

Zameéstnavatel je povinen projednat se zaméstnancem nebo na jeho zadost s odborovou
organizaci stiznost zaméstnance na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich
z pracovnépravnich vztah(.
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ZAMESTNANOST

§ 16

Zabezpeceni zaméstnanosti a opatfeni ke zmirnéni dopadu pfi organizacnich zménach

16. 1. Zaméstnavatel bude v ramci svych moznosti Cinit opatfeni vedouci k:

a)
b)

c)
d)

zajisténi pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim,

zajisténi pracovnich mist pro absolventy Skol v€etné vyu€encl (zahrnujici i jejich
adaptacni proces ziskani praxe),

informovanosti zaméstnancu o volnych pracovnich mistech,

zajisténi rekvalifikaci zaméstnancli na pracovni mista uvolfiovana zaméstnanci
odchazejicimi do starobniho, pfipadné pfed€asného starobniho dichodu nebo do
pfedduchodu (v€etné eventualni rekvalifikace zaméstnanct uvolhovanych
Z pracovniho poméru z divodu organizacnich zmén).

16.1.1. Informace o volnych pracovnich mistech u zaméstnavatele a ostatnich spole¢nosti

skupiny Seven jsou pfistupné zaméstnancim na intranetu zaméstnavatele. P¥i
obsazovani volného pracovniho mista budou respektovany zasady efektivniho
vyuzivani vnitfnich zdrojl pracovnich sil spole¢nosti.

16.1.2. V pfipadé zajmu zaméstnance o volné pracovni misto u zaméstnavatele zajistuje

dal$i postup HR Business Partner pro Elektrarnu Pocerady, a.s. v souladu s vnitfnim
pfedpisem vydanym po projednani s odborovou organizaci.

16.2. Opatieni ke zmirnéni dopadd na uvolfiované zameéstnance

16.2.1. Pfi rozhodovani o tom, se kterymi jednotlivymi zaméstnanci bude v disledku

organizacnich zmén rozvazan pracovni pomér, bude zaméstnavatel pfihlizet k jejich
pracovnim vysledkdm, kvalifikaci, moznostem rekvalifikace
u zaméstnavatele a délce trvani pracovniho poméru u zaméstnavatele.

16.2.2. V pfipadé, ze bude se zaméstnancem rozvazan pracovni pomér, budou pfijata tato

opatfeni:

1) zaméstnanci nebudou ménény sjednané smluvni podminky splaceni poskytnuté
bezdro€né puljcky, tj. na zakladé smlouvy o uznani dluhu bude uvolnénému
zaméstnanci umoznéno splacet pljcku za pavodné sjednanych podminek (vyse
splatek, doba splatnosti),

2) zaméstnavatel umozni zamé&stnanci zavodni stravovani ve vlastnich stravovacich
zarizenich, a to az do doby skonceni pracovniho pomeéru,

3) zaméstnanci bude na jeho zadost zprostfedkovana a uhrazena rekvalifikace do
vySe 20 000 K¢,

4) zaméstnanci bude vyplaceno odstupné za podminek uvedenych v § 17 bodé 17. 1.
této smlouvy,

5) zaméstnanci bude vyplaceno navySené odstupné za podminek uvedenych v § 17
bodé 17. 2. této smlouvy.
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§ 17
Odstupné

17.1. Odstupneé pfi organizacnich zménach

17.1.1 Zaméstnanci, u néhoz dochazi krozvazani pracovniho poméru z organizacnich
divodu vypovédi podle § 52 pism. a) az c) ZP nebo dohodou z tychz divodu, bude pfi
skonc&eni pracovniho poméru vyplaceno celkové odstupné v zavislosti na nepfetrzité
odpracované dobé u zaméstnavatele v souladu s pfilohou €.2 a to takto:

Vyse celkového odstupného
Nepretrzita doba zaméstnani u
zaméstnavatele pocet nasobkil priimérnych
mésicnich vydélkd zaméstnance
méneé nez 1 rok 1
1 rok a méné nez 2 roky 2
2 roky a méné nez 3 roky 3
3 roky @ méné nez 5 let 3+1
5 let a méné nez 15 let 3+2
vice nez 15 let 3+3

Prvni Eislovka je vzdy zakonny narok + bonus spole¢nosti

17.1.2 V pfipadé, ze bude na navrh zaméstnavatele uzaviena dohoda o rozvazani
pracovniho poméru z divodld uvedenych v § 52 pism. a) — c¢) ZP v pribéhu od
obdrzeni vypovédi nebo jesté pfed obdrzenim vypovédi do ukoncéeni vypovédni
doby, se odstupné zvySuje vzdy o jednonasobek primérného meési¢niho vydélku
za kazdy kalendarni mésic, o ktery skoncil pracovni pomér dfive pfed uplynutim
vypovédni doby.

17.1.3 Pro ucely vyplaty odstupného dle § 17 bodu 17.1.1 a 17.1.2 této smlouvy se za
pojem vypovédni doba povazuje téZz dvoumésini doba, jejiz béh (tedy poclatek a
konec) je dan aktualné platnym znénim zakoniku prace.

17.2. Odstupné pfi odchodu z dlivodu pozbyti zdravotni zpusobilosti

17.2.1 Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z divodu uvedenych v § 52 pism. d) ZP nebo dohodou z tychz
ddvodd, nalezi pfi skon€eni pracovniho poméru odstupné ve vysi 12 pramérnych
meésicnich vydélki zaméstnance.

17.2.2 Zaméstnanci, ktery odpracoval u zaméstnavatele minimalné 5 let a dochazi u néj
k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z ddvodu
uvedenych v § 52 pism. e) ZP nebo dohodou z tychz dlivodl, nalezi pfi skonéeni
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pracovniho poméru odchodné ve vySi 1 primérmého meésiéniho vydélku
zaméstnance.

17.3. Spole¢na ustanoveni

17.3.1 Odstupné vyplaci zaméstnavatel po skonCeni pracovniho poméru v nejblizSim

vyplatnim terminu urCeném u zaméstnavatele pro vyplatu mzdy, pokud se
se zaméstnancem nedohodne na vyplaté odstupného v jiném terminu.

17.3.2 Pokud bude zaméstnanec po skonéeni pracovniho poméru opét konat praci u

18. 1.

18. 2.

18. 3.

dosavadniho zaméstnavatele v pracovnim poméru nebo na zakladé dohody o
pracovni ¢innosti, pfed uplynutim doby urené podle poctu nasobk( priamérnych
vydélkl, z nichz byla odvozena vySe odstupného, je povinen vratit odstupné nebo
jeho pomérnou ¢ast.

§18
Rekvalifikace

V pfipadé, Ze zaméstnanec konci pracovni pomér z organiza¢nich nebo zdravotnich
dlvodd, muze pozadat zaméstnavatele o zprostfedkovani rekvalifikace, kterou za négj
zaméstnavatel uhradi. Podminkou pro uhrazeni rekvalifikace je, Ze bude objednana
v pribéhu trvani pracovniho poméru k zaméstnavateli, bude zahajena nejpozdéji do 6
mésici od skonceni pracovniho poméru, bude ftrvat maximalné 1 rok a cCastka
nepfesahne 20 000 K&. Bliz8i podminky se dohodnou ve smlouvé o rekvalifikaci, ktera
musi byt se zaméstnancem sepsana jesté v dobé trvani pracovniho poméru.—Toto
ustanoveni je platné pro rok 2025.

V pfipadé, Ze bude probihat rekvalifikace podle bodu 18.1. této smlouvy v pribéhu trvani
pracovniho poméru, poskytne zameéstnavatel zaméstnanci k uc€asti na ni pracovni volno
s nahradou mzdy ve vySi jeho primérného vydélku. Nahrady cestovnich vydajua k ucasti
na rekvalifikaci zaméstnavatel nehradi.

Rekvalifikace nebude poskytovana zaméstnancim, ktefi odchazi od zaméstnavatele do
starobniho dlichodu, pfedéasného starobniho dichodu nebo do pfeddichodu.
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SOCIALNi OBLAST

§19
Zaméstnanecke vyhody
19. 1. Zameéstnavatel vy¢leni z rozpoctu finanéni prostfedky na uhradu nakladi vynakladanych
zejména na:
a) stravovani zaméstnancl

b) penzijni pfipojisténi, resp. doplfikové penzijni spofeni, dlouhodoby investi¢ni
produkt

c) osobni ucet,

d) socialni vypomoc,

e) pujcky/zapujcky,

f)  zdravotni pédi,

g) pfispévek po dobu nemoci,

i) odchodné pfi odchodu do diichodu,
i) odménu k zivotnimu vyrodi,

k) Cinnost klubd diichodcu.

19.2. Vyc&lenéné finanéni prostfedky Ize pouzit pro:
a) zaméstnance,

b) rodinné pfislusniky v rozsahu stanoveném touto kolektivni smlouvou,

§ 20
Podminky poskytovani zaméstnaneckych vyhod

20.1. Stravovani

20.1.1. Zaméstnavatel zabezpec€i zaméstnancim v priibéhu pracovni smény stravovani.
Zabezpe€enim stravovani se pro tento ucel rozumi zejména poskytnuti zavodniho
stravovani, stravenek nebo stravy k ohfevu.

Od 1. 1. 2024 se zavadi sledovani limitu pfispévku zaméstnavatele na zavodni
stravovani. Osvobozeni od dané na strané zaméstnance bude omezeno limitem ve
vySi 70 % horni hranice stravného, které Ize poskytnout zaméstnancum
odménovanym platem pFi pracovni cesté trvajici 5 az 12 hodin. Castka poskytnuta
nad stanoveny limit se u zaméstnance zdani jako jeho pfijem (podle § 6 odst. 1 pism.
d/ zdkona o danich z pfijmu), tedy bézna mzda (v€etné socialniho a zdravotniho
pojisténi). PFi prodlouzené pracovni sméné, ktera trva déle nez 11 hodin, se
osvobozeni uplatni i pfi poskytnuti dalSiho pfispévku. Vypocty 70%ni hranice
vychazeji z aktualné planého ceniku jidel, dohodnutého s poskytovatelem
stravovani.
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Na strané zaméstnavatele bude poskytovany pfispévek na stravovani pfedstavovat
danové uznatelny naklad bez limitu. Zaméstnavatel bude evidovat, zda byl poskytnut
pfispévek na stravovani pouze do stanoveného limitu.

20.1.2. Zaméstnavatel hradi:

a) v pfipadé vlastniho stravovaciho zafizeni veSkeré vécné a osobni naklady
na pofizeni hlavniho jidla; za zavodni stravovani ve vlastnim zafizeni se
povazuje izavodni stravovani zabezpeCované ve vlastnim zafizeni
prostfednictvim jinych subjektd,

b) v pfipadé, Ze zajiStuje zavodni stravovani prostfednictvim jinych subjektl (napf.
formou stravovacich poukazek), 55 % ceny jednoho hlavniho jidla za jednu
smeénu, maximalné vsak 70 % vySe stravného pfi trvani pracovni cesty v délce
5 - 12 hodin; Uhrada bude poskytnuta, pokud pfitomnost zaméstnance v praci
bé&hem stanovené smény trva alespon 3 hodiny.

20.1.3. Zaméstnavatel dale poskytne zaméstnanci pfispévek na jedno odebrané hlavni jidlo
pfi odpracované sméné ve vysi 20 KE. PFi vykonu prace 11 a vice hodin, véetné
prestavek v praci, poskytne zaméstnavatel dalSi pfispévek na druhé odebrané hlavni
jidlo ve vysi 20 K¢.

Pokud zaméstnanec nemohl pracovat z dlvodu prekazky vpraci na strané
zaméstnavatele (§§ 207 az 209 ZP), poskytne mu zaméstnavatel pfispévek na
stravovani v zavodni jidelné za skute€né odebrané hlavni jidlo ve stejné vysi.

20.1.4. Zaméstnanec hradi v pfipadé, ze se stravuje v prubéhu pracovni smény:

a) ve vlastnim stravovacim zafizeni zaméstnavatele hodnotu potravin hlavniho jidla
shizenou o pfispévek zaméstnavatele ve vy3i 20 K& podle § 20 bodu 20.1.3. této
kolektivni smlouvy,

b) prostfednictvim jinych subjektl v jejich zafizenich skute¢nou cenu hlavniho jidla
(stravovaci poukazky) snizenou o uUhradu zaméstnavatele podle § 20 bodu
20.1.2. pism. b) a dale o pfispévek zaméstnavatele ve vysi 20 K& podle § 20 bodu
20.1.3. této kolektivni smlouvy.

20.1.5. Hodnota jedné stravovaci poukazky je 100 K&.

20.1.6. V pfipadé, kdy je zaméstnavatel podle zakona o DPH povinen pfiznat a odvést dan,
bude cena, kterou hradi zaméstnanec, zvySena o DPH v souladu se
zakonem ucinnym v dobé vzniku zdanitelného plnéni.

Pravidla pro poskytovani stravovani jsou stanovena ve vnitfnim pfedpise
zaméstnavatele.

20.2.  Prispévek zaméstnavatele na produkty spofeni na stafi

20.2.1. Zaméstnavatel bude poskytovat zaméstnancim pfispévek z financnich prostfedku
zaméstnavatele na tyto produkty spofeni na stafi (s vyjimkou zaméstnanct v mimo
evidencnim stavu) :

21



Interni

a) penzijni pfipojisténi podle zakona upravujiciho penzijni pfipojisténi se statnim
pfispévkem,
b) doplfikové penzijni spofeni podle zakona upravujiciho doplfikové penzijni spofeni,

c) dlouhodoby investi¢ni produkt.

20.2.2. Podminkou poskytnuti pfispévku je uzavieni smlouvy Kk pfislusnému produktu a
pravidelna mésicni platba zaméstnance ze svych prostfedkd v minimalni vysi 100 K&
a v pripadé pozadavku na prispévek zaméstnavatele tuto smlouvu dolozit HRBP,
v pfipadé soubéhu smluv na vice produktu je pfispévek zaméstnavatele poskytovan
vyhradné na jeden uréeny produkt,

20.2.3 Prispévek se poskytuje po uplynuti zkuSebni doby vSem zaméstnancium s Uvazkem
vétSim nez V2 stanovené tydenni pracovni doby.

Vznikne-li pracovni pomér zaméstnance v pribéhu kalendarniho mésice, bude mu
pfispévek poskytnut od prvniho dne nasledujiciho kalendafniho mésice po
uplynuti zkuSebni doby. Po dobu mimo eviden¢niho stavu a dlouhodobé pracovni
neschopnosti trvajici déle nez 1 rok s vyjimkou pracovni neschopnosti z divodu
pracovniho urazu je pfispévek doCasné pozastaven. Vrati-li se zaméstnanec z mimo
evidencniho stavu &i z dlouhodobé pracovni neschopnosti v prabéhu kalendafniho
mésice, bude mu pfispévek poskytnut od prvniho dne nasledujiciho kalendarniho
mésice.

Posledni pfispévek zaméstnavatele je poukazan za mésic, kdy dojde ke skonceni
pracovniho poméru zameéstnance

20.2.4. Zaméstnancum, ktefi v prabéhu svého pracovniho poméru u zaméstnavatele smlouvu
0 penzijnim pfipojisténi, resp. smlouvu o doplikovém penzijnim spofeni, ukonCili
vypovédi nebo dohodou, bylo jim vyplaceno odbytné a nasledné uzaviou novou
smlouvu o0 penzijnim pfipojisténi, resp. smlouvu o doplfikovém penzijnim sporeni,
pfispévek zaméstnavatele nepfislusi. Toto ustanoveni se netyka téch zaméstnancu,
ktefi:

a.) prestupuji formou pfevodu ze smlouvy penzijniho pfipojisténi (transformovaného
fondu) do smlouvy doplrikového penzijniho spofeni,

b.) prestupuji formou pfevodu se smlouvou doplfikového penzijniho spofeni do jiné
penzijni spole¢nosti.

c.) vyjimku z tohoto ustanoveni maze udélit pouze generaini feditel spole¢nosti

20.2.5 Vy8e pfispévku se stanovi v zavislosti na dobé& trvani pracovniho poméru
zaméstnance u zaméstnavatele takto:

Skupina Doba trvani pracovniho poméru Mésicni Castka prispévku
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1 do 5 Jet VC. 800 K¢
2 nad 5 let do 20 /et vC. 1400 K¢
3 nad 20 let. 1500 K¢é

20.3. Osobni ucet

20.3.1. Pridél prostfedku do osobniho uctu na dany kalendarni rok je ve vysi 15 500 K.
20.3.2. Pravidla pro &erpani osobniho u¢tu jsou stanovena v Metodice ¢. EPC_ME_25.19

20.4. Socialni vypomoc
20.4.1.

20.4.2.

20.4.3.

V mimofadné zavaznych socialnich pfipadech Ize poskytnout zaméstnanci
jednorazovou socialni vypomoc maximalné do vySe 75 000 K&.

V pfipadé umrti zaméstnance, ktery zemfrel jinak nez nasledkem pracovniho urazu,
bude poskytnuta jednorazova socialni vypomoc pozistalym:

a) manzelu, partnerovi a druhovi ve vysi maximalné 100 000 K&,
b) ditéti, které ma narok na sirot¢i dlichod, ve vySi maximalné 150 000 K¢,
c¢) rodi¢um zemrelého v odlivodnénych pfipadech ve vySi maximalné 25 000 K¢.

V pfipadé, Ze zaméstnanci vznikla v dusledku mimofadnych povétrnostnich vlivu
Skoda velkého rozsahu na byt& nebo domé v misté, kde mél v dobé Zivelné pohromy
trvaly pobyt, Ize zaméstnanci poskytnout jednorazovou socialni vypomoc az do vyse
100 000 K&.

20. 5. Pujcky, resp. zapujcky

20.5.1. Zaméstnavatel muze zaméstnanci poskytnout bezuro¢nou pujcku, resp. zapuljcku:
a) na zabezpeleni bydleni maximalné ve vysi 200 000 K¢, a to na:

b)

stavbu nebo koupi bytu (vlastnictvi jednotky dle zakona €. 89/2012 Sb.),
stavbu nebo koupi domu nebo spoluvlastnického podilu na domu (zejména
rodinného domu),

na uhradu ¢lenského vkladu v bytovém druzstvu,

na uhradu podilu spole¢nika v obchodni spoleCnosti &i Clenstvi v jiné pravnické
osobé, kupujici dum (bytovy dim).

na provedeni stavebnich uprav rodinného domu nebo bytu, jehoz je zaméstnanec
vlastnikem, maximalné ve vysi 100 000 K& (nevztahuje se na chaty, dal3i stavby
rekreacniho, hospodarského nebo podnikatelského charakteru a garaze).
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20.5.2. Bezuro¢na pujcka, resp. zapujcka je splatna nejdéle do péti let od podpisu smlouvy o
bezurocéné pujcce.

20.5.3. Financni feditel spoleCnosti Elektrarna PoCerady a.s. stanovi kazdoro¢né celkovy limit
pro Cerpani zaméstnaneckych pujcek.

20.5.4. Zaméstnavatel mulze zohlednit pfijmovou hladinu pfijemce pujéky v souvislosti
s délkou splaceni.

20.6. Zdravotni péce

20.6.1. Zameéstnavatel provadi Uhradu vstupnich, periodickych a vystupnich lékafskych
prohlidek zaméstnanct, pokud jsou zaméstnavatelem vyzadovany.

20.6.2. Zaméstnavatel uhradi rozdil nakladl, které podle pravnich predpist nebude hradit
zdravotni, popfipadé jina pojistovna, za zaméstnance vyslané na zahrani¢ni
pracovni cestu, ktefi onemocni ne vlastni vinou a podrobi se v ciziné nezbytné
nutnym lé¢ebnym ukonum.

20.6.3. Nadstandardni zdravotni péce

Zaméstnavatel poskytuje nadstandardni zdravotni péc¢i ve formé nadstandardni zdravotni
prohlidky vS§em zaméstnancim nepfretrzitych provozu.

§ 21

Odchodné pfi odchodu do diichodu a odména k zivotnimu vyro€i

Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim jako ocenéni a uznani dlouholeté a zasluzné Cinnosti
odménu pfi vyznamnych pracovnich a Zzivotnich jubileich. Odmény se vyplaci sou€asné se
mzdou za mésic, na ktery pfipadlo pracovni nebo Zivotni jubileum. Na vyplaceni odmény nema
zaméstnanec pravni narok.

21.1. Druhy a vySe odmén

Odménu Ize vyplatit zaméstnancim zaméstnanym ve spole€nosti a pravnich
pfedchldcich této spoleénosti nad 5 let v pfipadé:

a) zivotniho jubilea 50 let;

b) prvniho skon€eni pracovniho poméru po nabyti naroku na starobni diichod nebo
pfiznani invalidity 3. stupné (dfive plny invalidni dlchod). Tyka se i odchodu do
pfedCasného starobniho dichodu na zadost zaméstnance. Prvni skon&eni
pracovniho poméru se musi uskuteCnit do tfi mésict po nabyti naroku na starobni
dlchod, jinak narok na vyplatu odmény zanika, pokud se zaméstnavatel se
zaméstnancem nedohodne jinak;

C) ze zaméstnanec pozbyl vzhledem ke svému zdravotnimu stavu dlouhodobé
zpusobilost konat dosavadni praci (pfiznani invalidity 1. nebo 2. stupné)
a soucasné ukonci pracovni pomér z dlvodd uvedenych v § 52 pism. e), ato
vypovédi nebo dohodou z téhoz diivodu.
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d) Zaméstnanci, ktery koné&i pracovni pomér proto, Ze mu byl pfiznan dichod podle
3. stupné (dfive plny invalidni dichod) z titulu pracovniho Urazu nebo nemoci z
povolani, za néz spole€nost odpovida, se vyplati odména uvedené vySe, nejméné
vSak ve vysi 100 % zakladni nebo smluvni mési¢ni mzdy. Tato minimalni vySe se
rovnéz vyplati zaméstnanci, ktery odpracoval ve spole€nosti méné nez pét let.

Podle délky zaméstnani lze poskytnout nize uvedené odmény:

Podle ¢€l. a) odména pfi Zivotnim jubileu 50 let

Doba zaméstnani Vyse odmény
nad 5 let 4 500 K¢
nad 10 let 9 000 K¢
nad 15 let 13 500 K¢&
nad 20 let 18 000 K¢

Podle €l. b) a ¢) pfi prvnim skon&eni pracovniho poméru

Doba zaméstnani

Vyse odmény

5let—do 10 let 7 000 K¢
10 let — do 15 let 10 000 K¢
15 let — do 20 let 15 000 K¢
20 let — do 25 let 16 000 K¢
25 let — do 30 let 18 000 K¢&

nad 30 let 19 000 K¢&

1. PFi rozhodovani o vyplaté a vySi odmény se pfihlizi pfedevS§im k souhrnné délce
zameéstnani ve spole€nosti a jejich pravnich pfedchudcich. Toto zaméstnani musi byt

nepfetrzité.

2. Jedna se zejména o tyto spoleénosti — CEZ a.s. ,POLDI SONP, Energetika POLDI,
Energetické centrum, NRG EP, Energetika Kladno a ECK Generating, s.r.o., Svit ve
vSech jeho pravnich formach, Teplarna Zlin a.s., Moravské Teplarny a.s., Atel Energetika
Zlin s.r.o., Alpig Zlin s.r.o. a Alpiq Generation (CZ),s.r.o., Teplarna Kladno s.r.o. Toto
zaméstnani musi byt nepretrzité. Dale se zapocitava:

e pfevod zameéstnancu udrzby do zavodu Energetika k 1. 1. 1991 v¢etné doby
odpracované pfed timto datem v centralni udrzbé;

e pfevod skupiny zaméstnancu do ECK podle § 338, 339;

e prevedeni zaméstnance byvalé Energetiky nebo ECK v obecném zajmu na jinou

funkci a jeho opétovny navrat (Feditelstvi, GR, ministerstvo apod.);

e pfevod zaméstnancu koksovny do zavodu Energetika v€etné doby odpracované

pred timto datem na koksovné.

3. Do nepretrzitého trvani pracovniho poméru se zapocitava i doba:

¢ vykonu vojenské zakladni nebo nahradni sluzby a matefské pfipadné rodiCovské
dovolené, pokud zaméstnanec zlstal v pracovnim poméru ke spole¢nosti;
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e zaméstnancu, ktefi byli do€asné uvolnéni pro prekazky v praci z divodu obecného
zajmu a nebyli vyjmuti ze stavu zaméstnanct;

e po kterou zaméstnanec pobiral piny nebo ¢aste¢ny invalidni dlichod a nebyl po tuto
dobu v pracovnim poméru k jinému zaméstnavateli.

4. Za nepretrzitost se téz poklada preruseni pracovniho poméru z diivodi:

e pfiznani dichodu podle 3. stupné (dfive plny invalidni dichod) a nasledného nastupu
zpét do spolecnosti pfi jeho zruSeni nebo zméné na ¢astecny invalidni diichod;

e mimofadna péce o dlouhodobé zdravotné postizené dité na zakladé vyjadieni
posudkové komise OSSZ.

5. Ustanoveni nepfretrzitosti v pfipadé preruseni pracovniho poméru dle kapitoly 21.1 bodu
a) a b) se nevztahuji na zaméstnance, ktefi byli pfed opakovanym nastupem zaméstnani
u jiného zaméstnavatele.

6. V pfipadnych rozporech nebo nejasnostech rozhoduji o vyplaté odmény jednatelé ve
spolupraci s HRBP, pfipadné s odborovou organizaci. Zpisob zapoc¢tu doby zaméstnani
u zaméstnavatele je stanoven v Pfiloze €. 2 tohoto dokumentu.

7. Podminky pro vyplatu odmény podle odst. 21.1 pism. d) pfi skonéeni pracovniho
poméru proto, ze mu byl priznan dichod podle 3. stupné z titulu pracovniho urazu
nebo nemoci z povolani

¢ navrh na odmény a vyplatu odmény zajisti personalini utvar;

e odménu lIze kratit nebo nepfiznat pfi neomluvené absenci, pfi hrubém nebo
opakovaném porusovani predpist BOZP, poruSovani pracovni a technologické kazné
v hodnoceném roce;

e zpracovany navrh na odmény pfedklada mzdova uctarna ke schvaleni HRBP;

e odména bude vyplacena ve mzdé za zuctovany mésic, ve kterém pfislusny
zaméstnanec splnil podminky pro vyplatu odmény nebo bude zaméstnanci zuctovana
v jeho posledni mzdé.

§ 21a
Klub ddchodcut

Zaméstnavatel vycleni z rozpoctu na ¢innost Klubu ddchodcu €astku ve vysi 30.000,- KE na
kalendarni rok.
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MZDOVA OBLAST

§ 22
Minimalni mzda
Zameéstnancum pfislusi za vykonanou praci mzda, ktera nesmi byt nizsi, nez mzda minimalni.

Minimalni mzda je stanovena ve vySi zakladniho tarifu prvniho tarifniho stupné této kolektivni
smlouvy. PFi poskytovani minimalni mzdy se postupuje podle platnych pravnich pfedpisu.

§ 23
Rozdéleni mzdovych prostfedkl
23.1. Zaméstnavatel se zavazuje:
a) Vroce 2025 navysit tarifni mzdy o 2% oproti roku pfedeSlému (bez zaméstnancli se
stanovenou smluvni mzdou)

b) Navysit objem smluvnich mezd v roce 2025 o0 2%.

c) Smluvni strany se dale dohodly, Ze pokud prognéza celoroéni inflace na rok 2025 dle Ceské
narodni banky (viz také https://www.cnb.cz/cs/menova-politika/zpravy-o-menove-politice/
v kapitole Inflace a uvedeno v ¢asti Spotfebitelské ceny vyjadifené jako meziroéni zména v
%) pfesahne hodnotu 5 %, muze byt z podnétu jakékoliv smluvni strany zahajeno jednani o
Dodatku KS.

d) Pro roky 2026 a 2027 bude o vyvoji mezd a mzdovém rustu dle bodu 23.1. jednano
samostatnym dodatkem k této KS.

23.2. U smluvnich mezd plati, Ze rast smluvni mzdy jednotlivce neni narokovy, ale Fidi
se pravidly pro odmérnovani zaméstnancu se smluvni mzdou.

23.3. Mzdové tarify a zakladni smluvni mzdy se zpravidla upravuji od 1. ledna pfislusného
kalendarniho roku.

§24
Smluvni mzda

24. 1. Smluvni mzda se stanovi zpravidla zaméstnancum, ktefi svym rozhodnutim zasadné
ovliviuji vysledky hospodareni spolecnosti. Ve smluvni mzdé je podchycena vazba na
vysledky hospodaieni zaméstnavatele, vysledky pFisluSného utvaru a pInéni Udkoll
uloZenych zaméstnanci.

24. 2. Na zaméstnance odménované smluvni mzdou se nevztahuji z této smlouvy:
o §§25az28,
e §29body 29.6.az29.9.,
e §30bod 30. 1. s vyjimkou zaméstnancu uvedenych v bodé 30.1.6. a 30.1.7. pism. a)
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Zasady pro poskytovani smluvni mzdy jsou uvedeny ve vnitfnim pFedpisu
zaméstnavatele. Konkrétni podminky poskytovani smluvni mzdy jsou se zaméstnancem
sjednany v individualni smlouvé.
§ 25
Odménovani tarifni mzdou

U zaméstnavatele se u vSech zaméstnancl, s vyjimkou zaméstnancl
odmeénovanych smluvni mzdou, uplatfiuje systém mésicni tarifni mzdy.

Zameéstnancum, ktefi jsou odménovani tarifni mzdou, se poskytuji nasledujici slozky
mzdy:

e mzdovy tarif

osobni ohodnoceni

prémie

pfiplatky

dal$i slozky mzdy.

§ 26

Zarazovani zaméstnancu do tarifnich stupnu

U zaméstnavatele je uplatiovan jednotny systém 12 tarifnich stupfit s mezistupni.
Mzdové tarify pfislusnych tarifnich stupnd a mezistupfiQi jsou uvedeny v Pfiloze €. 1 této
smlouvy.

Zavaznym podkladem pro zafazovani zaméstnancu do tarifnich stupfit podle slozitosti,
odpovédnosti a namahavosti vykonavané prace je Sbornik, ktery je vydan jako vnitfni
dokument zaméstnavatele.

Kazdému pracovnimu mistu jsou ze Sborniku pfifazeny pracovni €innosti v navaznosti
na organizacni fad zameéstnavatele a systemizaci pracovnich mist.

Pracovnimu mistu pfisluSi tarifni stupen, ktery odpovida tarifnimu zafazeni nejvysSe
ohodnocené charakteristické Cinnosti pfifazené pfisluSnému pracovnimu mistu. Tento
tarifni stupefi se zaméstnanci pfizna za predpokladu, ze v plném rozsahu c¢€innost
vykonava. Pfitom se nepfihlizi k ¢Cinnostem, které jsou vykonavany ojedinéle a nahodile
(. v malém ¢asovém rozsahu).

V pfipadé, ze jednomu pracovnimu mistu budou pfifazeny kumulované minimalné dvé
zcela rozdilné charakteristické Cinnosti, které jsou ohodnoceny stejnym tarifnim stupném,
bude Sbornik dopInén o novou ¢&innost, ktera bude zahrnovat uvedenou kumulaci.

Pokud po dobu zacviku zaméstnanec v plném rozsahu nevykonava pracovni €innosti
pfifazené pracovnimu mistu, pfizna se mu tarifni stupeft minimalné o 1 stupen nizsi, nez
pfislusi uvedenému pracovnimu mistu.

KvalifikaCni pozadavky uvedené ve Sborniku jsou zavazné. V pfipad€, Zze zaméstnanec
neplni stanovené kvalifikacni pozadavky, muze generalni feditel udélit vyjimku.

V pfipadé zmény napiné pracovniho mista nebo pfi pfefazeni zaméstnance na jiné
pracovni misto, dojde-li pfitom ke zméné tarifniho stupné, pfislusi zaméstnanci novy
mzdovy tarif s u¢innosti od prvniho dne pfefazeni.
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§ 27
Osobni ohodnoceni

Osobni ohodnoceni je finanéni ocenéni dlouhodobé pracovni vykonnosti zaméstnance,
plnéni ulozenych ukoll a dosahovanych pracovnich vysledkd. Osobni ohodnoceni je
stanoveno pro jednotlive tarifni stupné ve vysi 0 - 50 % mzdového tarifu. Limity osobniho
ohodnoceni jsou uvedeny v Pfiloze €. 1 této smlouvy.

Zaméstnavatel vyc€leni v kazdém roce platnosti této kolektivnhi smlouvy na osobni
ohodnoceni mzdové prostfedky ve vysi 15 % z objemu zakladnich mzdovych tarift
pfiznanych ke dni Upravy mzdovych tarifd. Takto stanoveny objem je pfidélen do urovné
generalniho Feditele spole¢nosti. Generalni Feditel spole€nosti mize rozhodnout o
zvyseni pro konkrétni okruh zaméstnancu.

fidici uroven. Pfitom plati, Ze pfidéli ke dni pfiznavani osobniho ohodnoceni (zpravidla k
1.1. kalendarniho roku) kazdému pfimému vedoucimu zaméstnanci pro dany kolektiv
minimalné takovy mési¢ni objem mzdovych prostfedkd, ktery odpovida souétu osobniho
ohodnoceni pfiznaného jednotlivym zaméstnancim daného kolektivu v prosinci
predchoziho kalendafniho roku.

Pfi zvySeni poétu zaméstnanci daného kolektivu se mésiéni objem mzdovych
prostfedkl zvySuje minimalné takto:

e Vvpfipadé prfevodu zaméstnance odméfovaného tarifni mzdou z jiného kolektivu
o Castku odpovidajici vysi pfiznaného osobniho ohodnoceni daného zaméstnance
v poslednim kalendainim mésici pfede dnem prevodu,

v pfipadé nastupu nového zaméstnance do daného kolektivu o €astku, jez odpovida
15% stanoveného tarifniho stupné nového zaméstnance 27.5.  P¥i snizeni poctu
zameéstnancu daného kolektivu v pribéhu hodnoceného obdobi se mésiéni Castka
pfidélena danému kolektivu snizuje o osobni ohodnoceni, které bylo pfiznano
zaméstnanci, ktery z kolektivu odesel.

Konkrétni vysi osobniho ohodnoceni pfiznava jednotlivym zaméstnancim jejich pfimy
vedouci zaméstnanec, a to na zakladé zhodnoceni dlouhodobé pracovni vykonnosti
zaméstnance, pInéni ulozenych ukoll a dosahovanych pracovnich vysledkl v souladu se
systémem hodnoceni uplatfiovanym u zaméstnavatele. Osobni ohodnoceni se novému
zaméstnanci pfiznava nejdfive po ukonceni zkuSebni doby a jeho vysi stanovuje pfimy
vedouci zaméstnanec na zakladé zhodnoceni uplynulé zkuSebni doby daného
zaméstnance. Pfimy vedouci zaméstnanec je rovnéz opravnén upravit vySi osobniho
ohodnoceni i v prubé&hu kalendafniho roku dle dosahovanych pracovnich vysledku
zaméstnance a pInéni uloZenych ukold. NavySeni mzdového tarifu nemuze byt divodem
snizeni osobniho ohodnoceni.

Pfi zméné pracovniho mista zaméstnance v ramci spolecnosti ma vedouci zaméstnanec
moznost upravit vySi osobniho ohodnoceni daného zaméstnance s tim, ze pfi pfiznani
osobniho ohodnoceni po zméné pracovniho mista pfihlédne k zavérim posledniho
hodnoceni zaméstnance.
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27.8. VySe osobniho ohodnoceni je stanovena pisemné. Osobni ohodnoceni se vyplaci
za skute¢né odpracovanou dobu.

§ 28
Prémie

28. 1. Prémie slouzi jako kratkodobé ocenéni plnéni ulozenych ukolll, pracovni vykonnosti, a
dosahovanych pracovnich vysledkl kolektivu a zaméstnance.

28. 2. Stanoveni objemu mzdovych prostfedku pro vyplatu prémii

28.2.1. Zaméstnavatel vyCleni na prémie v kazdém roce platnosti této smlouvy mzdové
prostiedky ve vysi 15 % z objemu zé&kladnich mzdovych tarifu vdech zaméstnanci na
systemizovanych pracovnich mistech obsazenych v hodnoceném obdobi. Takto
stanoveny objem je pfidélovan mési¢né ve vysi 100 %, az do urovné pfimého vedouciho
zaméstnance daného kolektivu. Generalni feditel spoleCnosti mize rozhodnout o zvySeni
pro konkrétni okruh zaméstnanca.

28.3. O pfiznani prémie a jeji vySi rozhoduje pfislusny vedouci zaméstnanec v zavislosti na
hodnoceni pInéni uloZenych ukoll a pfinosu kazdého zaméstnance k zajistovani ukolu
daného kolektivu.

28. 4. V pfipadé, ze zaméstnanec nesouhlasi se stanovenou vysi prémie, mize se odvolat k
vedoucimu zaméstnanci na vy3Sim stupni Fizeni, ktery za pfitomnosti pfimého
nadfizeného spor rozhodne.

§ 29
Priplatky

29. 1. Mzda a pfiplatek za praci pfesc¢as

29.1.1. Za praci presCas nafizenou zaméstnavatelem nebo konanou se souhlasem
zameéstnance prislu§i zaméstnanci mzda, na kterou mu vznikl za tuto dobu narok
a pfiplatek k dosazené mzdé ve vysSi 30 % pramérného hodinového vydélku
zameéstnance za kazdou odpracovanou hodinu prace prescas.

29.1.2. Zaméstnavatel mUze zaméstnanci po dohodé s nim poskytnout za praci presCas
nahradni volno. V tomto pfipadé pfiplatek dle § 29 bodu 29.1.1. této smlouvy
zaméstnanci nepfislusi.

29.2. Mzda a pfiplatek za praci ve svatek

29.2.1.Za dobu prace ve svatek pfislu§i zaméstnanci dosazend mzda
a nahradni volno v rozsahu prace konané ve svatek, které mu zaméstnavatel
poskytne nejpozdéji do konce tietiho kalendafniho mésice nasledujiciho po vykonu
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prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé. Za dobu &erpani nahradniho volna
prislusi zaméstnanci nahrada mzdy ve vysi pramérného vydeélku.

29.2.2. Zaméstnavatel se muze se zameéstnancem dohodnout na poskytnuti pfiplatku

k dosazené mzdé ve vysi 110 % primeérného vydélku misto nahradniho volna.

29.2.3. Za praci konanou dne 24. 12. od 14 hodin do 6 hodin dne 25. 12. pfislusi

zaméstnanci za kazdou odpracovanou hodinu v této dobé dalSi pfiplatek ve vysi
100 % pramérného hodinového vydélku.

Mzda a pfiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostredi

Za dobu prace ve ztizeném pracovnim prostiedi pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a
priplatek dle Sborniku praci odménovanych pfiplatkem za ztizené pracovni prostiedi,
ktery je uveden v Pfiloze & 3 této smlouvy. Zde jsou stanoveny podminky pro
poskytovani tohoto pfiplatku a jednotlivé sazby v K€ za hodinu prace podle druhu
ztizeného prostredi.

Mzda a pfiplatek za no¢ni praci

Za dobu no¢ni prace, to je vdobé od 22 hodin do 6 hodin, pfislusi zaméstnanci
dosazena mzda a pfiplatek ve vysi 50 K¢ za kazdou odpracovanou hodinu.

Mzda a pfiplatek za praci v sobotu a v nedéli

Za dobu prace v sobotu a v nedéli pfislusi zaméstnanci dosazena mzda
a priplatek ve vysi 30 % primérného hodinového vydélku zaméstnance.

Mzda a pfiplatek za praci v odpolednich sménach

Za dobu prace v odpoledni sméné - tj. konanou v dobé od 14 hodin do 22 hodin - pfislusi
zameéstnanci dosaZzena mzda a pfiplatek ve vysi 15,30 K¢ za odpracovanou hodinu.

Odpoledni sménou se rozumi sména ve dvousménném a tfisménném pracovnim rezimu.
Mzda a pfiplatek za praci v nepfetrzitych pracovnich rezimech

Za dobu prace v nepfetrzitych pracovnich rezimech, podle pfedem stanoveného
harmonogramu smén, pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a pfiplatek k dosazené
mzdé, ve vySi 23 K¢ za odpracovanou hodinu.

Mzda a pfiplatek za praci ve vySkach

Za dobu prace na pracovistich nachazejicich se ve vySkach v omezeném pracovnim
prostoru nebo pfi vynucenych polohach téla, alespori ve vySce 7 m od povrchu, pfislusi
zaméstnanci dosazena mzda a pfiplatek ve vysi 15 K¢, a ve vySce nad 10 m pfiplatek ve
vySi 26 K¢ za odpracovanou hodinu. Pfi praci na stabilnich pracovnich ploSinach se tento
pfiplatek neposkytuje.

Mzda a pfiplatek za praci ve zvlastnich pracovnich podminkach

Za dobu prace s pouzitim izolacniho dychaciho pfistroje (napf. s kapalnym kyslikem,
s vyvijeCem Kkysliku, kyslikového s regeneraci, vzduchového bez regenerace vzduchu,
hadicového) doplnéného podle potfeby ochrannym oblekem (ochranny oblek proti
salavému teplu, protichemicky oblek, skafandr apod.) nalezi zaméstnanci mzda a
priplatek za kaZdou zapo€atou hodinu této prace ve vysi 233,- K. V podminkach
Elektrarny Pocerady, a . s. se tento pfiplatek tyka pouze ¢lent HZS.
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Pfi nacviku prace s vySe uvedenymi specialnimi osobnimi ochrannymi pracovnimi
prostfedky pfiplatek nepfislusi.

29.10. Mzda a pfiplatek za praci v obtiZnych pracovnich podminkach

Za dobu prace v obtiznych pracovnich podminkach pfislusi zaméstnanci dosazena mzda
a pfiplatek k dosazené mzdé podle "Sborniku praci odménovanych pfiplatkem za praci
v obtiznych pracovnich podminkach”, ktery je uveden v Pfiloze €. 4 této smlouvy.
V tomto sborniku jsou stanoveny sazby pfiplatku v KE za hodinu prace, a to dle
jednotlivych €innosti konanych v obtiznych pracovnich podminkach.

29.11. Zasady pro poskytovani pfiplatk

29.11.1. VSechny pfiplatky jsou poskytovany v soubéhu. Kona-li zaméstnanec prace
v nékolika pracovnich rezimech, ma narok na vSechny pfiplatky s vyjimkou nize
uvedeného:

e priplatek za praci v odpoledni sméné nepfislusi za praci pfescas,
e zaméstnanci pracujicimu v nepfetrzitych pracovnich reZimech nepfisludi
pfiplatek za praci v odpolednich sménach.
29.11.2. Priplatky se vyplaceji za skute¢né odpracovanou dobu.

29.11.3. Priplatky mohou byt kumulovany do Castky stanovené za mésic, sménu, hodinu
apod., tj. pausalu, po projednani s pfislusnou odborovou organizaci. Pokud se
zmeéni podminky, za kterych byl pausal stanoven, je zaméstnavatel povinen ho
upravit po projednani s pfislusnou odborovou organizaci.

29.12. Hodnota pfiplatki stanovenych procentem z prumérného hodinového vydélku
muze byt u Dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér sjednana
individualné.

§ 30
DalSi slozky mzdy
30.1. Odména za dosazeni vazené technické disponibility (VTD)

30.1.1. Odména za dosazZeni vazené technické disponibility slouzi jako ocenéni pfinosu
zaméstnancu odménovanych tarifni mzdou.
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Vyse odmény v % z vypoctové zakladny a zavislost na pInéni vyse vazené disponibility

%2 HODNOTY ODMENY ¥ ZAVSLOSTO NA
PLANENI DEPONIBILITY

Vyie odmény v zavislosti na plnéni Vazené disponibility

120% 1103 110%%

00% 100%

50%

B 100,00% 10250%  10500% 107.50% 110,00%

% PLMEMI UKAZATELE VAZENA DISPONIBILITA

OHV - pramérna hodnota
(koeficient) 15 000,00 16 500,00 16 500,00
% pInéni VTD 100,00 110,00 150,00

Pfi stanoveni odmény za dosazeni vazené technické disponibility se vychazi z oCekavané
skute€nosti pInéni ukazatele ,Vazena disponibilita provozu® k 31. 10. pfislusného kalendafniho

roku.

30.1.2.

30.1.3.

Odména je vyplacena zaméstnancum, ktefi jsou v pracovnim poméru
k zaméstnavateli k 30. listopadu pfislusného kalendarniho roku a byla jim v pribéhu
nize stanoveného obdobi poskytovana tarifni mzda. Vypoc&tovou zakladnou pro
pfislusny kalendafni rok je celkova hruba mzda zaméstnance za obdobi listopad
predchoziho kalendarniho roku az fijen pfisluSného kalendarniho roku, pfipadné za
pomérnou ¢ast tohoto obdobi ve smyslu bodu 30.1.5. a 30.1.6., délena dvanacti.
Odména se vyplaci ve vyplatnim terminu mzdy za mésic listopad pfislusného roku.

Do celkové hrubé mzdy pro ucely vypo¢tu odmény za dosazeni vazené technické
disponibility se nezahrnuiji:

a) nahrady mzdy (s vyjimkou nahrad mzdy, které jsou poskytovany zastupcum
odborovych organizaci za vykon ¢innosti zastupctl zaméstnancu),

b) odmény k Zivotnim vyroCim,

c) odména za hospodafsky vysledek,
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30.1.6.

30.1.7.

Interni

d) ro¢ni odmény,
e) odmény za dohody o provedeni prace a dohody o pracovni €innosti,

f) mimofadné odmény.

Celkova ¢astka mzdovych prostfedkl uréena k vyplaté odmény za dosazeni vazené
technické disponibility se rozdéli jednotlivym zaméstnancim v poméru vyse
uvedenych upravenych hrubych mezd zaméstnanci stim, ze 80% vySe odmény
bude zapocitano fixné a 20% obdrzi vedouci zaméstnanci k pferozdéleni.

V pfipadé zmény evidenéniho stavu zaméstnancl v pribéhu obdobi, za néz se
odména za hospodarsky vysledek poskytuje, se vychazi ze skuteCné dosazené
upravené hrubé mzdy za toto obdobi.

V pfipadé zmény zpusobu odménovani z tarifni mzdy na smluvni mzdu a naopak
v pribéhu obdobi, za néz se poskytuje odména za VTD, se vychazi z hrubé mzdy
skute€¢né dosazené pfi odménovani tarifni mzdou v obdobi, které se zapocitava do
zakladu.

Odména za VTD nepfislusi:

a) zaméstnancim, ktefi jsou odménovani smluvni mzdou s vyjimkou zaméstnancu,
kterym byla v pribéhu obdobi stanoveného v bodé 30.1.2. poskytovana tarifni mzda,

b) zaméstnancum, ktefi méli v pfislusném obdobi (listopad pfedchoziho kalendafniho
roku — fijen pfislusného kalendafniho roku) neomluvenou absenci,

c) zaméstnancum, kterym byl v pribéhu uvedeného obdobi ulozen pravomocné
soudem trest za €in, jehoz se dopustili pfi plnéni pracovnich ukolt nebo v pfimé
souvislosti s nimi,

d) zaméstnancum, ktefi dali vypoveéd z pracovniho poméru a bézi jim vypovédni Ihuta,
pripadné podali vypovéd v pribé&hu mésice listopadu, nebo jim kongi v souvislosti
s touto vypovédi pracovni pomér dohodou v mésici listopadu,

e) zaméstnancum, kterym kon¢i pracovni pomér dohodou o skon¢eni pracovniho
pomeéru v mésici listopadu, mimo dohody o ukon&eni pracovniho poméru z divodu
organizacnich zmén nebo zdravotnich divodu, nebo z divodu odchodu do starobniho,
pfedéasného starobniho nebo invalidniho ddchodu pro invaliditu tfetiho stupné, nebo
do preddlchodu,

f) zaméstnancim, ktefi obdrzeli vypoveéd podle § 52 pism. g) ZP a bé&zi jim vypovédni

hata, popf. obdrzeli vypovéd v pribéhu mésice listopadu nebo jim konéi v souvislosti

s touto vypovédi pracovni pomér dohodou v mésici listopadu,

g) zaméstnancum, kterym byl zruSen pracovni pomér podle § 55 ZP.

30.1.8.

Zaméstnancum muze byt na zakladé rozhodnuti zaméstnavatele vyplacena v 1. pololeti
pfislusného kalendarniho roku Odména za VTD ve stejném rozsahu dle bodu 30.1.1. a
dale za téchto podminek:
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a) pfi stanoveni odmény za VTD se vychazi ze skuteCnosti pInéni ukazatele ,Vazena
disponibilita provozu“ vyhodnocena od 1.1. do 31. 5. pfislusného kalendarniho roku

b) odména je vyplacena zaméstnancim, ktefi jsou v pracovnim poméru
k zaméstnavateli k 30. ¢ervnu pfislusného kalendarniho roku a byla jim v prabéhu
nize stanoveného obdobi poskytovana tarifni mzda. Vypoc¢tovou zakladnou pro toto
obdobi pfislusného roku je celkova hruba mzda zaméstnance za obdobi listopad
predchoziho kalendarniho roku az kvéten pfislusného kalendarniho roku, pfipadné
za pomérnou ¢ast tohoto obdobi ve smyslu bodu 30.1.5. a 30.1.6., délena sedmi
s tim, Ze 80 % je zapocitano fixné a 20% obdrzi vedouci zaméstnanci k pferozdéleni.
Odmeéna se vyplaci ve vyplatnim terminu mzdy za mésic Cerven pfislusného roku.

c¢) do celkové hrubé mzdy pro ucely vypoétu odmény za VTD se nezahrnuiji:

nahrady mzdy (s vyjimkou nahrad mzdy, které jsou poskytovany zastupciim
odborovych organizaci za vykon ¢innosti zastupct zaméstnanci),

odmény k zivotnim vyro¢im,

odména za VTD,

roéni odmény,

odmeény za dohody o provedeni prace a dohody o pracovni €innosti,

mimofadné odmény,

d) celkova Castka mzdovych prostfedkl urCena k vyplaté odmény za hospodarsky
vysledek se rozdéli jednotlivym zameéstnancidm v poméru vySe uvedenych
upravenych hrubych mezd zaméstnancu,

e) odména za hospodarsky vysledek nepfislusi:

zaméstnancum, ktefi jsou odméfovani smluvni mzdou s vyjimkou
zaméstnancu, kterym byla v prubéhu obdobi stanoveného v bodé 30.1.8.
pism. b) poskytovana tarifni mzda,

zaméstnancum, ktefi méli v pfislusném obdobi (listopad predchoziho
kalendarniho roku — kvéten pfislusného kalendafniho roku) neomluvenou
absenci,

zaméstnancum, kterym byl v pribéhu uvedeného obdobi ulozen pravomocné
soudem trest za ¢&in, jehoz se dopustili pfi plnéni pracovnich uUkolud nebo
v pfimé souvislosti s nimi,

zaméstnancum, ktefi dali vypovéd z pracovniho poméru a bézi jim vypovédni
Ihata, pfipadné podali vypovéd v pribéhu mésice Cervna, nebo jim konci
v souvislosti s touto vypovédi pracovni pomér dohodou v mésici Cerven,

zaméstnancum, kterym konéi pracovni pomér dohodou o skonceni
pracovniho poméru v mésici ¢ervnu, mimo dohody o ukon&eni pracovniho
poméru z ddvodu organizaCnich zmén nebo zdravotnich divodd, nebo
z dlivodu odchodu do starobniho, pfed€asného starobniho nebo invalidniho
ddchodu pro invaliditu tfetiho stupné, nebo do pfedduchodu,
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e zameéstnancim, ktefi obdrzeli vypovéd podle § 52 pism. g) ZP a bézi jim
vypovédni Ihlta, popf. obdrzeli vypovéd v pribéhu mésice €ervna nebo jim
konc€i v souvislosti s touto vypovédi pracovni pomér dohodou v mésici ¢ervnu,

e zaméstnancum, kterym byl zruSen pracovni pomér podle § 55 ZP.

30. 2. Mimofadné a cilové odmény

30.2.1. Mimoradné odmény se poskytuji za splnéni mimoradnych jednorazovych Ukoli nebo
jako ocenéni celkového pfinosu zaméstnance k dosazeni dobrého hospodarského
vysledku zaméstnavatele. Mimofadnou odménu zaméstnanci pfiznava v ramci
pfidéleného objemu mzdovych prostiedkl pfimy vedouci zaméstnanec nebo i jiny
vedouci zameéstnanec, a to po projednani s pfislusnym pfimym vedoucim
zaméstnancem a v ramci objemu mzdovych prostfedkul, které mu byly vymezeny na
mimoradné odmeény.

§ 31
Ostatni ustanoveni

31.1. Zastupovani a zaskok

31.1.1. Zaméstnanci, ktery je na zakladé rozhodnuti zaméstnavatele pisemné povéren
v pIném rozsahu zastupovanim zaméstnance zafazeného ve vyssim tarifnim stupni,
pfislusi mzdové zvyhodnéni za zastupovani ve vysSi rozdilu mzdovych tarifl
zastupovaného a zastupujiciho popfipadé smluvné sjednané zastupné, je-li
zastupovany odméfovan smluvni mzdou. Toto zvyhodnéni se poskytuje s uc€innosti
od prvniho dne zastupovani za podminky, Ze zastupovani trva minimalné 4 tydny a
poskytuje se nejdéle po dobu dvanacti mésict od prvniho dne zastupovani. Mzdoveé
zvyhodnéni nepfislusi zaméstnancim, ktefi maji zastupovani v popisu pracovni
funkce, nebo je k pfipadnému zastupovani prokazatelné pfihlédnuto v jejich mzdé.

31.1.2. Zaméstnanci, ktery je zaméstnavatelem povéfen v plném rozsahu vykonem jiné
pracovni ¢innosti, zafazené ve vysSim tarifnim stupni, pfislus§i mzdové zvyhodnéni
(mzda za zaskok) ve vySi rozdilu pfisluSnych zakladnich mzdovych tarifG. Toto
mzdové zvyhodnéni se poskytuje za skuteéné odpracovanou dobu, minimalné vSak
za jednu hodinu. Jedna se o tzv. obsluzné pracovni misto, jehoz neustalé obsazeni
je zakladni podminkou pro zajisténi provozu vyrobni jednotky (&innost musi byt
zajiStovana nepfetrzité) a Cinnost je vykonavana v plném rozsahu (tzn. zaméstnanec
nevykonava svoji pracovni ¢innost).

31.2. Odborné skoleni

31.2.1. Zucastni-li se zaméstnanec zrozhodnuti zaméstnavatele Skoleni, jinych forem
pfipravy nebo studia za uc€elem prohloubeni, udrzeni nebo obnovovani kvalifikace,
povaZzuje se tato doba za vykon prace.

31.2.2. Je-li na odborné Skoleni vyslan zaméstnanec s nerovhomérné rozvrzenou pracovni
dobou, upravi se mu na tuto dobu pracovni rezim. To znamena, Ze po tuto dobu
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pracuje pouze v rannich sménach a do odpracované doby se mu zapocitava tydenni
pracovni doba stanovena na jeho pracovisti. Za tuto dobu mu nalezi pfiplatek za
praci v nepretrzittm sménovém rezimu s vyjimkou zaméstnancu, ktefi na tento
pfiplatek nemaji narok. V pfipadé 3koleni kratS§iho nez jeden tyden se zapo itava
alikvotni ¢ast tydenni pracovni doby.

31. 3. Mzda pfi vykonu jiné prace

31.3.1. Mzda pfi prfevedeni zaméstnance podle § 41 ZP na jinou praci, nez je sjednana

v pracovni smlouvé, se fidi § 139 ZP.

31.3.2. U pracovnich Cdinnosti, jejichz charakterem je obsluha resp. fizeni vyrobnich

32.1.

energetickych zafizeni a €innosti s nimi souvisejici v nepfetrzitém pracovnim rezimu,
na kterych se provadi na misté jejich provozu opravy, je u€ast na téchto pracich
vykonem prace vramci pracovni smlouvy. Zaméstnanci pfislusi pfiznany mzdovy
tarif, pfiznané osobni ohodnoceni, pfiplatek za praci v nepfetrzitém pracovnim
rezimu a ostatni sloZzky mzdy podle vykonavané prace.

§ 32

Odména za pracovni pohotovost

Za kazdou hodinu pracovni pohotovosti pFisludi zaméstnanci odména ve vySi
10 % pramérného vydélku, minimalné vsak:

e ve vSedni den 25 Ké/hod,
e v sobotu, v nedéli a ve svatek (ve dnech nepfetrzitého odpocinku) 43 K&/hod.

Dojde-li v pribéhu trvani pohotovosti k vykonu prace, pfislusi zaméstnanci mzda
za vykonanou praci. Odména za pracovni pohotovost po dobu vykonu prace nepfislusi.

§ 32a
Prekazky na strané zaméstnavatele

Zaméstnancum, ktefi nebyli pfevedeni na jinou praci v dusledku prostoje, nalezi po dobu trvani
této prekazky nahrada mzdy ve vySi 90 % jejich primérného vydélku. Zaméstnancim, ktefi
nebyli pfevedeni na jinou praci v dasledku nepfiznivych povétrnostnich vlivl, nalezi po dobu
trvani této prekazky nahrada mzdy ve vysi 80 % jejich primérného vydélku a v pfipadé ¢aste¢né
nezaméstnanosti dle §209 ZP nalezi zaméstnanci 65 % prumérného vydélku.

§ 33
Pramérny vydeélek

PFi zjiStovani praimérného vydélku postupuje zaméstnavatel podle pfFislusné pravni Gpravy,
pfitom plati, ze:
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e odména za VTD vyplacena v listopadu se rozpocCitava na 4 Ctvrtleti,

e odména za VTD vyplacena v Cervnu se rozpocitava na 2 Ctvrtleti

e ro¢ni odména pfip. zaloha na ro¢ni odménu se rozpocitava na 4 Ctvrtleti,

e mimofadna a cilova odména se rozpocCitava na takovy pocet Ctvrtleti, za jaké byla
poskytnuta,

e odména pfi dosazeni véku 50 let neni mzdou a do primérného vydélku se nezapocitava.

34.1.

34.2.

34.3.

§ 34

Spoleéna ustanoveni o0 mzdé a odméné za pracovni pohotovost

Mzda a jeji jednotlivé slozky stanovené, sjednané nebo urCené za hodinu prace, pfislusi
zaméstnanci i za zlomky hodin, které odpracoval v obdobi, za které se mzda poskytuje.

Mzda je splatna po vykonani prace, a to nejpozdéji v nasledujicim kalendarfnim mésici.
Mzda bude zaméstnanci vyplacena nebo mu poukazana, na zakladé jeho zadosti, z uctu
zaméstnavatele na jeho Ucet u penézniho Ustavu na Uzemi Ceské republiky nejpozdéji
14. pracovni den nasledujiciho kalendafniho mésice, za ktery mu mzda nalezi.

Zameéstnavatel poskytne zaméstnanci do 14. dne kalendarniho mésice pisemny doklad
obsahujici udaje o jednotlivych slozkach mzdy a o provedenych srazkach.

Zaméstnavatel vyplati zaméstnanci pfed nastoupenim dovolené mzdu splatnou béhem
dovolené, pfipadne-li termin vyplaty na obdobi dovolené, pokud se zaméstnancem
nedohodli jinak. Jestlize to neumozriuje technika vypo&tu mzdy, poskytne mu pfiméfenou
zalohu a zbyvajici ¢ast mzdy mu vyplati nejpozdéji v nejblizSim pravidelném terminu
vyplaty mzdy nasledujicim po dovolené.
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VSEOBECNA A ZAVERECNA USTANOVENI

§ 35

Smluvni strany se zavazuji, ze v pfipadé neshody ve véci vykladu obsahu této kolektivni
smlouvy vstoupi prostfednictvim svych zastupcul, povéfenych vyjednavanim této smilouvy,
do jednani se snahou predejit kolektivnimu sporu o plnéni kolektivni smlouvy. Ke spornému
bodu jsou opravnéni pfijmout spole¢ny vyklad, ktery bude zavazny pro v3echny subjekty,
na které se vztahuje tato kolektivni smlouva.

§ 36

36.1. Smluvni strany se zavazuji vstoupit v jednani do 30 dnu v pfipadé, kdy o to jedna ze
smluvnich stran pozada, nebo kdy dojde ke vzniku novych situaci, které tato kolektivni
smlouva nefesi a jedna ze smluvnich stran ma zajem na jejich uprave.

36.2. Smluvni strany se =zavazuji vstoupit vijednani o zméné této kolektivni smlouvy
v pfipadech:

a) kdy je to uvedeno v jednotlivych ustanovenich této kolektivni smlouvy,

b) vydani novych pravnich pfedpist nebo pfi novelizaci stavajicich, které se dotknou
zavazkl upravenych v této smlouvé, a to v celém rozsahu dotéenych zavazkd;
v téchto pfipadech se zavazuji smluvni strany zahajit jednani o zméné pfislusnych
ustanoveni této kolektivni smlouvy do 30 dnU od jejich vyhlaseni ve Sbirce zakonu
CR,

c) tykajicich se upravy socialni a mzdové oblasti této kolektivni smlouvy, pokud o to
jedna ze smluvnich stran pozada.

§ 37

Pro pravni jednani v pracovnépravnich vztazich ¢inénych mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci
je jednacim jazykem CeStina. Z této zasady je zaméstnavatel opravnén udélat se souhlasem
zaméstnance vyjimku.

§ 38

Tato kolektivni smlouva musi byt pfistupna v§em zaméstnancim.

§ 39
Vyklad pojmu

39.1. Za zaméstnance se pro Ucely této kolektivni smlouvy povaZzuji fyzické osoby, které jsou u
zaméstnavatele v pracovnim poméru zaloZeném pracovni smlouvou.

39.2. Za dichodce se pro ucely cCerpani zvyhodnéného stravovani povazuji byvali
zaméstnanci, ktefi u zaméstnavatele ukon ili pracovni pomér a odesli od né&j po vzniku
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naroku na invalidni, starobni, pfedCasny starobni dichod nebo do pfeddichodu nebo
rozvazali pracovni pomér z organiza¢nich nebo zdravotnich divodl a pred pfiznanim
dichodu byli vzati den nasledujici po skonceni pracovniho poméru do evidence ufadu
prace jako uchazeci o zaméstnani nebo byli v pracovni neschopnosti (pfip. kombinace
obou téchto pfipadll), a to az do doby pfiznani dlichodu. Déale se za né povazuji byvali
zaméstnanci, ktefi k zaméstnavateli nastoupili jiz jako ddchodci, odpracovaliu  néj
minimalné 5 let a poté u n&j ukondili pracovni pomér.

Pro ucely ucasti v klubech dichodci se za dlchodce povazuji byvali zaméstnanci,
jejichz pracovni pomér skoncCil nejdfive ke dni pfedchazejicimu den vzniku naroku na
invalidni, starobni, pfed€asny starobni duchod nebo pFeddichodu, nebo byvali
zameéstnanci, jejichz pracovni pomér skoncil z organizacnich nebo zdravotnich divodu v
obdobi maximalné 24 mésicu pfed vznikem naroku na invalidni, starobni, pfed¢asny
starobni dlichod nebo preddichodu.

39.3. Odborovou organizaci se pro uéely této kolektivni smlouvy rozumi pfislusna odborova

39.4.

39.5.

39.6.

39.7.

organizace nebo pfislusné odborové organizace plsobici u zaméstnavatele.

Vy$§Sim odborovym organem se pro ucely této smlouvy rozumi odborovy svaz, ve kterém
je sdruzena odborova organizace pUsobici u zaméstnavatele.

Pfed€asnym dlichodem se pro ucely této kolektivni smlouvy rozumi starobni dichod
pfiznany podle § 31 zak. &. 155/1995 Sb., pfed dosazenim dlchodového véku {j., jestlize
zaméstnanec ziskal potfebnou dobu pojisténi dle uvedeného zakona a do dosazZeni
dichodového véku mu ode dne, od néhoz se starobni dichod pfiznava, chybi doba
stanovena timto zakonem.

Preddichodem se pro Ucely této kolektivni smlouvy rozumi doba nejvySe 5 let pred
dosazenim véku potfebného pro vznik naroku na starobni didchod, kdy zaméstnanec
pobira penzi za podminek stanovenych vzakoné & 427/2011  Sb.,,
o doplhkovém penzijnim spofeni, v platném znéni.

V dobé zapoceti vyplaceni penze v ramci pfeddichodu musi platit, Ze:

a) splatka Cini alesponi 30 % prumérné mzdy v narodnim hospodarstvi vyhlasované
Ministerstvem prace a socialnich véci podle zakona upravujiciho zaméstnanost za
kalendarni rok pfedchazejici kalendafnimu roku, v némz zapoc&alo vyplaceni penze,

b) je sjednana vyplata splatek v neklesajici vysi, mési¢né&, bez moznosti vyplatu pferusit
nebo pozastavit a

c) vyplata splatek je rozvrzena tak, aby skoncila nejdfive dosazenim dichodového véku
prijemce potfebného pro vznik naroku na starobni diichod stanoveného podle § 32
zakona o dichodovém pojisténi snizeného o 3 roky.

Za rekvalifikaci se pro ucely této smlouvy povazuje:

a) rekvalifikace realizovana podle § 108 - § 110 zakona ¢. 435/2004 Sb.,
o0 zaméstnanosti, a dale i

b) rekvalifikace zajiStovana Skolami nebo vzdélavacimi agenturami formou kurz(,
Skoleni, samostatného studia aj., kterym si zaméstnanec prohlubuje nebo zvysuje
svou kvalifikaci, a ktera je podminkou pro jeho dalSi pracovni uplatnéni
u jiného zaméstnavatele nebo nezbytnou podminkou k zahajeni samostatné
vydéle¢né &innosti.
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§ 40

40.1. Tato kolektivni smlouva, ktera byla uzaviena s u€innosti ke dni 1. 1. 2025, nabyva
platnosti dnem podpisu obou smluvnich stran a uzavira se na dobu do 31. 12. 2027,
nejdéle vSak do 31.3.2028.

Smluvni strany se zavazuji vstoupit vjednani o zméné této kolektivhi smlouvy
v pfipadech:

a) kdy je to uvedeno v jednotlivych ustanovenich této kolektivni smlouvy:

ustanoveni § 23 Rozdéleni mzdovych prostfedk, bod 23.1. pism. d) — vyvoj mezd a mzdovy
rist v roce 2026 a 2027

e Priloha €. 1 Stupnice mzdovych tarifli a osobniho ohodnoceni platna pro rok 2025

o Ustanoveni §18.1 Rekvalifikace (plathost omezena pouze pro rok 2025) feSeno
dodatkem

b) vydani novych pravnich pfedpis nebo pfi novelizaci stavajicich, které se dotknou
zavazkl upravenych v této smlouvé, a to v celém rozsahu dotéenych zavazku;
v téchto pfipadech se zavazuji smluvni strany zahajit jednani o zméné pfislusnych
ustanoveni této kolektivni smlouvy do 30 dnu od jejich vyhlaseni ve Sbirce zakonu
CR.

§ 41

Tato smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich s platnosti originalu. Jeden vytisk obdrzi
zameéstnavatel a jeden vytisk zastupce odborové organizace.

Svlj souhlas s obsahem této kolektivni smlouvy potvrdily smluvni strany podpisy svych
zastupcu.

Za zaméstnavatele:

Mistopfedseda predstavenstva: Ing. Stanislav Klanduch ...
Clen predstavenstva: Ing. Miroslav Kryl
Za odborovou organizaci:

Pfedseda odborové organizace Pavel Fanta
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Pfiloha ¢.1

Pfiloha €. 2

Pfiloha ¢.3

Priloha ¢.4

Interni

Seznam pfiloh Kolektivni smlouvy
Elektrarna Pocerady, a. s.

Stupnice mzdovych tarifli a osobniho ohodnoceni platna pro rok 2025
Zpusob zapoctu doby zaméstnani u zaméstnavatele
Sbornik praci odménovanych pfiplatkem za ztizené pracovni prostredi

Sbornik praci odménovanych pfiplatkem za praci v obtiznych pracovnich
podminkach (v K&/hod)
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Priloha ¢. 1

Stupnice mzdovych tarifi a osobniho ohodnoceni
platna pro rok 2025

Tarifni Mzdovy tarif Osobni
, 2025 ohodnoceni 2025
stupen
KE&/més. K&/més.
1 18 200 9 100,00
2 19 100 9 550,00
3 21 450 10 725,00
4 23 500 11 750,00
4a 25 900 12 950,00
5 28 000 14 000,00
5a 30 000 15 000,00
6 32 150 16 075,00
6a 34 300 17 150,00
7 36 450 18 225,00
7a 38 600 19 300,00
8 40 700 20 350,00
8a 42 850 21 425,00
9 45 050 22 525,00
Oa 47 200 23 600,00
10 49 350 24 675,00
10a 51 300 25 650,00
11 53 400 26 700,00
1la 55 550 27 775,00
12 57 700 28 850,00
12a 59 900 29 950,00
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Priloha €. 2

Zpusob zapoctu doby zaméstnani u zaméstnavatele

1. Pro stanoveni konkrétni vy3e odstupného a odmén, jejichZ vySe je stanovena na zakladé
odpracovanych let u zaméstnavatele, se postupuje takto:

a) Zaméstnancim, ktefi byli v pracovnim poméru k EPC a.s. k 1.1.2013 a jejich pracovni
pomér trva u zaméstnavatele, se zapocitava do odpracovanych let u zaméstnavatele:

1.1. doba trvani pracovniho poméru u EPC a.s. a vS8ech pravnich predchudcu véetné
doby vykonu zakladni (nahradni) vojenské nebo civilni sluzby a dale doby materské
a rodi¢ovské dovolené, trval-li po tuto dobu pracovni pomér,

1.2. doba vykonu vefejné funkce a funkce v odborovych organizacich odvétvi
energetiky, pro néz byl zaméstnanec zaméstnavatelem uvolnén.

b) Zaméstnancum, ktefi nastoupili do pracovniho poméru k zaméstnavateli 1.1.2021
(v€etné), se zapocitava do odpracovanych let u zaméstnavatele doba od jejich nastupu
k zaméstnavateli s vyjimkou uvedenou v bodu 2. této pfilohy.

2. V pfipadé, zZe do spole¢nosti Elektrarna PoCerady a.s. nastoupi nebo nastoupil zaméstnanec
bez zbyteCného odkladu zjinych spoleénosti Skupiny Sev.en (nebo jejich pravnich
predchidcl) a nebylo mu vyplaceno odstupné za dobu zaméstnani v téchto spole¢nostech,
budou mu zapocitana do doby zaméstnani u zaméstnavatele |éta, ktera odpracoval v téchto
spolecnostech ke dni ukonceni pracovniho poméru.

3. Do doby zaméstnani u zaméstnavatele se nezapocitava doba vazby a vykonu trestu odnéti
svobody s vyjimkou pfipadu, kdy je trestni stihani proti zaméstnanci pozdéji zastaveno, nebo
je-li zaméstnanec zprostén viny.

4. O odstrafovani tvrdosti pfi zapo€tu doby zaméstnani u zaméstnavatele a v energetice je
opravnén rozhodnout na Zadost zaméstnance generalni feditel spolecnosti Elektrarna
Pocerady a.s.
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Priloha ¢. 3

Sbornik praci odménovanych pfiplatkem
za ztizené pracovni prostredi

Sbornik pfikladl praci odméfiovanych pfiplatkem za ztizené pracovni prostfedi je zavazny pro
poskytovani pfiplatk(l za prace ve ztizeném pracovnim prostfedi u zaméstnavatele.

Zasady hodnoceni ztizenych pracovnich podminek pro ucely odménovani

1. Vymezeni ztizeného prostredi

Ztizenym pracovnim prostfedim pro ucely poskytovani pfiplatku podle zakoniku prace je
prostfedi, ve kterém je vykon prace spojen s mimoradnymi obtizemi vyplyvajicimi
z vystaveni ucinkim ztéZujiciho vlivu a z opatfeni k jejich snizeni nebo odstranéni. PFiplatek
pfislusi zaméstnanci za praci ve ztizeném prostfedi v souladu s nafizenim vlady

prostfedi a o vySi pfiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi®, kde:

1.1 Chemické latky, jejichz primérné celosménové koncentrace v pracovnim ovzdusi prekracuji
hodnotu nejvy3si pfipustné koncentrace v pracovnim ovzdus$i stanovené zvlastnim pravnim
pfedpisem, nebo pokud pro danou latku neni hodnota nejvySSi pfipustné koncentrace v
pracovnim ovzdusi stanovena, prekracuji trojnasobek hodnoty jejiho pfipustného expozi¢niho
limitu stanoveného zvlastnim pravnim predpisem.

Smési chemickych latek s predpokladanym aditivnim Gcinkem, jestlize soucet podill
celosménovych primérnych koncentraci jednotlivych chemickych latek v ovzdusi z jejich hodnot
pfipustného expozi¢niho limitu je vy3si nez 2.

NV €. 361/2007 Sb. § 9 Hygienické limity, zplsob jejich zjiStovani a hodnoceni, pfiloha
¢. 2 k tomuto nafizeni, ¢ast A

1.2 Prach, jehoz primérné celosménové koncentrace v pracovnim ovzdu$i jsou vySSi nez
trojnasobek hodnoty pfipustného expozi¢niho limitu stanoveného zvlastnim pravnim pfedpisem.

NV €. 361/2007 Sb., § 9 Hygienické limity, zpusob jejich zjistovani a hodnoceni, pfiloha
€. 3 k tomuto nafizeni, ¢ast A, tabulky &. 1 az 5.

1.3 Vibrace pifenadené na ruce nebo celkové horizontalni nebo vertikalni vibrace pfenasené na
zaméstnance, jejichz prGmérna souhrnna vazena hladina zrychleni L ahv,8h nebo primeérna
vazena hladina zrychleni L aw,8h pfekraCuje pfipustny expozi¢ni limit pro osmihodinovou
pracovni dobu stanoveny zvlastnim pravnim predpisem nejméné o 17 dB.

Vibrace pfenasené na ruce - L ahv, 8h = 145 dB

(NV €. 272/2011 Sb., § 13 PFipustny expozi¢ni limit vibraci)

Celkové horizontalni nebo vertikalni vibrace - L aw, 8h = 131 dB (NV & 272/2011 Sb,,
§ 13 PFipustny expoziéni limit vibraci)

1.4 Radiace / ionizujici zafeni - Radiacni Cinnosti vykonavané v kontrolovaném pasmu
pracovniky kategorie A stanovenymi ve zvlastnim pravnim predpisu.

lonizujici zafeni pfekracuje 3/10 nejvysSi pfipustné davky pro zaméstnance.
Vyhlaska €. 422/2016 Sb., o radia¢ni ochrané a zabezpeceni radionuklidového zdroje.

1.5 Infraervené zareni - teplo zpUsobuje vyskyt Zarové katarakty nebo vyskyt tak vysoce
nepfiznivych mikroklimatickych podminek, pfi nichZz vysledna teplota kulového teploméru
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prekracuje maximalni teplotu TgA a pracovni rezim nemU(ze byt upraven tak, aby tato expozice
byla ¢asové kompenzovana.
NV €. 1/2008 Sb., o ochrané zdravi pfed neionizujicim zarenim.

1.6 Technické zabezpedeni laseru tfidy lllb a vySSi nevyluCuje zasazeni pfimym nebo
odrazenym paprskem.
NV €. 1/2008 Sb., o ochrané zdravi pfed neionizujicim zarenim.

1.7 Pracovni procesy s rizikem chemické karcinogenity stanovené zvlastnim pravnim
predpisem.
NV ¢&. 361/2007 Sb., § 16 Karcinogeny, mutageny a latky toxické pro reprodukci.

1.8 Pracovni prostifedi, ve kterém jsou pfekraCovany hodnoty pfipustnych mikroklimatickych
podminek stanovené zvlastnim pravnim pfedpisem a ani pfi pouzivani dostupnych pouzitelnych
osobnich ochrannych pracovnich prostfedk(l a Upravy rezimu prace nelze vyloudit poSkozeni
zdravi. NV €. 361/2007 Sb., Dil 1 - Zatéz teplem, § 3 - § 5.

1.9 Ustaleny a proménny hluk nebo impulsni hluk, jehoz ekvivalentni hladina akustického tlaku A
L Aeq,8h prekracCuje hygienicky limit stanoveny zvlastnim pravnim pfedpisem nebo pfipustny
expozicni limit stanoveny zvlastnim pravnim predpisem nejmeéné
0 20 dB, nebo impulsni hluk, jehoz pramérna hladina $pickového akustického tlaku C stanovena
zvlastnim pravnim predpisem prekracuje 145 dB.

Ustaleny a proménny hluk - A LAeq,8h = 105 dB (NV ¢. 272/2011 Sb., § 3 Ustaleny
a proménny hluk)

Impulsni hluk - C Lcpeak = 145 dB (NV €. 272/2011 Sb., § 4 Impulsni hluk)

2. Pfi posuzovani konkrétnich pfipadd ztizeného pracovniho prostfedi se pfihlizi
k charakteru provadénych praci a pracovnich postupl zejména pfi kolisani intenzity plsobeni
ztézujicich vlivd nebo pfi vyuzivani mechanizace, dalkového fizeni apod., a k zavaznosti
moznych onemocnéni nebo poskozeni zdravi, zejména u Skodlivin chemické povahy, infekce,
alergenu a podobnych, s nimiz v praxi dosud nejsou dostateéné zkuSenosti (nova rizika nebo
nové odhalené ucinky).

3. Ztizené a zdravi Skodlivé pracovni prostfedi se hodnoti tak, jako by byla realizovana vSechna
technicka a organiza¢ni opatfeni, ktera jsou za souCasného stavu technicky uskutecnitelna;
hodnoti se takova mira ztézujicich vliva, ktera je pfi vykonu hodnocenych praci obvykla,
nepfihlizi se k ob&asnym odchylkam a k havarijnim stavam.

4. Sazby pfiplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi v KE za hodinu podle ztizeného
pracovniho prostfedi vymezeného pracovnimi €innostmi zajistovanymi u zaméstnavatele:
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Vyse
e . . . . Kod priplatku
Oznaceni priplatku v Jednotném dochazkovém systému pFiplatku v K&/hod pro
rok 2023
3100 — Priplatek ztizené a zdravi Skodlivé A PZ-A 17
3101 — P¥iplatek ztizené a zdravi Skodlivé B PZ-B 19
3102 — Priplatek ztizené a zdravi Skodlivé C Pz-C 20
. Cinnost Zatszujici viiv L
priplatku
Chemické Skodliviny
1 4.1.18. Destilace a provozni €isténi rtuti. Rtut a jeji P7-B
' slouceniny
4.1.21. PInéni tonometrd, teplomérd a dalSich méficich Rtut a ieii
2. | pFistrojl rtuti se sou¢asnym zatavenim skla nebo - ale) PZ-B
L . - slouceniny
uzavienim kovové kapilary.
4.1.36. Manipulace s tekutym chlorem, staceni
3. |z cisteren do zasobnikd, obsluha chlorového Chlor a chlorovodik PZ-A
hospodarstvi.
4.1.42. Obsluha vysypky a vybirani Skvary a popele Oxid uhelnaty,
4. L . : Y Pz-B
v uzavienych prostorach pod kotli. koufové plyny
4.1.48. Kominické prace pramyslové (Cisténi kanalu, Oxid uhelnaty,
5. i "\ L PZ-B
kominu a podobné). koufové plyny
4.1.86. Cisténi vyrobniho zafizeni, tankud, nadrzi, Prace v uzavienych
6. |zasobnikd, zelezni¢nich cisteren a autocisteren, pokud prostorach Pz-B
zaméstnanec pracuje uvnitf. (nadobéach)
4.1.109. Svarovani velkych pfedehratych vyrobku Specialni svafedske
7. |asvareni v uzavienych predehrat. nadobach P race PZ-A
argonarcem. P
g |4-1.110. Svafovani elektrickym obloukem v uzavrenych | Specialni svarecske P7Z-A
" | prostorach. prace
Prach
4.2.5. Tryskani kiemicitym piskem v tryskacich strojich Prach s obsahem
9. o . ] . R PZ-A
nebo ruéné s obsluhou mimo tryskaci prostor. oxidu kfemicitého
4.2.13.Zdéni dinasovych a chrommagnezitovych Prach s obsahem
10. , . O, ; . SR Pz-C
vyzdivek uvnitf peci v€. pFisluSenstvi za studena. oxidu kiemicitého
4.2.14. Zdéni Samotovych vyzdivek uvnitf vdech hutnich
peci v€etné pfisluSenstvi, jako ohfivaci riznych typa, Prach s obsahem
11. . L x . . e ? . . L, Pz-C
potrubi, uzaveérl, poklopl a kanalu v prostorach peci a oxidu kfemicitého
pfisluSenstvi za studena.
4.2.15. Zpracovani volné skelné, struskové a ¢edicové Prach s obsahem
12. ey ; . N PZ-A
vaty v uzavienych prostorach. oxidu kifremicitého
Vibrace
13, 4.3.1. Odstrafovani kp’EeInlhoo kamene pneumatickymi Vibrace P7-C
kladivy a bruskou uvnitf kotlu.
4.3.3. Bourani vyzdivek pramyslovych peci a jinych
14. |tepelnych agregatu ze zaruvzdorného materialu (§amot Vibrace Pz-C

dinas, chrommagnesit a podobné) s pouzitim

47




pneumatickych nastroj.
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onizujici zareni

4.4.1. Defektoskopické méfeni pomoci mobilnich

Prace s uzavienymi

15. |defektoskopu radioaktivnimi zafici PZ-A
a v riziku rtg zafeni.
4.4.2. Prace s uzavienymi zafiCi o aktivité 1 mCi a vice. | Prace s uzavienymi
16. radioaktivnimi zafici PZ-A
a Vv riziku rtg zareni.
4.4.3. Kontrola odlitk(l a svaru tlakovych nadob a potrubi | Prace s uzavienymi
17. |na mobilnich pracovistich rtg zafenim a zafenim gama. | radioaktivnimi zafici PZ-A
a Vv riziku rtg zareni.
4.4.8. ZkouSeni vad zafizeni a konstrukci bez poruseni
celistvosti (defektoskopie, nedestruktivni zkousky) na Pra .
o N . o, Lo race s uzavienymi
mobilnich (pfechodnych) pracovistich uzavienymi : -
18. . R . e radioaktivnimi zafici Pz-C
radioaktivnimi zafiCi (defektoskopie gama zarenim) nebo o O
. . I L e a v riziku rtg zareni
pFfenosnymi a mobilnimi rentgenovymi pfistroji, napfiklad
v geologickém pruzkumu pfi karotazi a pod.
4.4.10. Vyzkumné a vyvojové prace vcetné dozimetrické Pra L
v N L -~ | Prace s uzavienymi
kontroly na zafizenich a pracovistich v aktivni i neaktivni : A
19. | .- . . . . ) radioaktivnimi zaficCi Pz-C
Casti kontrolovaného pasma jaderného reaktoru o . ey
. xr < ) a v riziku rtg zareni
vykonu vy§Sim neZ nulovém.
4.4 .11. Provozni a vyzkumné prace s radionuklidovymi
preparaty, pfesahujicimi aktivity |. kategorie, to je o Prace s otevienymi
aktivité vyZaduijici povoleni pro prace na pracovnim : otevrenymi
20. s . g S - « radioaktivnimi zaficCi PZ-D
misté Il. kategorie. Tyka se i uklidu a udrzby na téchto . .
e S . N o (radionuklidy)
pracovistich, upravy odpadu na téchto pracovistich a
manipulace s nimi.
4.4.12. Préace s otevienymi zafi€i na pracovistich Il. a lll. | Prace s otevienymi
21. |kategorie. radioaktivnimi zafici PZ-D
(radionuklidy)
4.4.13. Vyzkumné a provozni prace s radioizotopy
(radionuklidy) pfesahuijici aktivity Il. kategorie, to je Pra L
-y e . ; race s otevienymi
0 aktivitach vyzadujicich povoleni pro prace . -
22. . : o T i radioaktivnimi zafici PZ-D
na pracovistich Ill. kategorie. Tyka se i uklidu a udrzby (radionuklidy)
na téchto pracovistich, upravy odpadu na téchto Y)-
pracoviStich a manipulace s nimi.
4.4.16. Manipulace a distribuce radioaktivnich latek,
kontrola uzavienosti zaficu, demontaz vétsich zaficu, Prace s otevienymi
23. | svoz radioaktivnich odpadll a dekontaminace zareni radioaktivnimi zafici PZ-D
i pracovnich (vyrobnich) prostort pracovist' Il. a lll. (radionuklidy).
kategorie.
4.4.17. Preprava radioaktivnich odpadl a vyhorelého Prace s otevienymi
24. |jaderného paliva v transportnich obalech véetné radioaktivnimi zafici PZ-D
manipulace pfi nakladani a skladani. (radionuklidy).
4.4.19. Rizeni, obsluha a udrzba, véetné
dekontaminacnich praci na technologickych zafizenich | Prace s otevienymi
25. |a pracovistich v aktivni a neaktivni ¢asti kontrolovaného | radioaktivnimi zafici PZ-D

pasma energetického reaktoru o vykonu vys$8im nez
nulovém.
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4.4.21. Obsluha technologickych zafizeni pro centralni
zpracovani pevnych, kapalnych a plynnych
radioaktivnich odpadu - otevienych zafi€u spalovanim,

Interni

Prace s otevienymi

26. | p NS g radioaktivnimi zafici PZ-D
lisovanim, separaci, zahustovanim, koncentraci a . .
e o 2 L (radionuklidy).
podobné s upravou pro jejich konecné uloZeni nebo
dal$i zpracovani.
4.4.22. Manipulace s radioaktivnimi odpady v prostorach | Prace s otevienymi
27. |ustfednich odkladist. radioaktivnimi zafici PZ-D
(radionuklidy).
4.6.6. Obsluha vysypek a vybirani Skvary a popele Infracervené zareni
28. |v uzavienych prostorach pod kotli elektraren, teplaren a _ teplo PZ-A
kotelen (popeloveé vypusti). '
4.6.9. Zdéni Samotovych vyzdivek vSech hutnich peci
vCetné pfisluSenstvi, jako ohfivacu rdznych typu, InfraCervené zareni
29. S . . e ; . PZ-A
potrubi, uzaveérd, poklopl a kanall v prostorach peci a - teplo.
prisluSenstvi za tepla (po odstaveni).
Lasery
30. |4.7.2. Sefizovani pulznich laser v primyslové vyrobé. Lasery. PZ-B
Infekce s rizikem profesionalniho onemocnéni ve skupiné
vyjmenovanych nakaz
4.8.40. Cisténi zump, kalovych jimek a dalich zafizeni Prace v blize
na odpady tuhé i tekuté se vstupem do kanalového nedefinov.infek&nim
prostoru, véetné odbéru vzorkd téchto materiall pro prostiedi,
laboratorni vySetfovani. S vyskytem
31. zpravidla jen PZ-B
podmin. patogend,
prace
v odpuzujicim
prostiedi.
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Priloha €. 4

Sbornik praci odménovanych pfiplatkem za praci v obtiznych pracovnich podminkach (v

K&/hod)
Vyse
. . . . priplatku
Ozngcenl priplatku v Jednotném dochazkovém Kéd piplatku v K&/hod
systému
pro rok
2023
3130 — Priplatek obtizné podminky A PO-A 17
3131 — Priplatek obtizné podminky B PO-B 18
3132 — Priplatek obtizné podminky C PO-C 19
3133 — Priplatek obtizné podminky D PO-D 20
3134 — Priplatek obtizné podminky E PO-E 21
3135 — Priplatek obtizné podminky F PO-F 23
3136 — Priplatek obtizné podminky G PO-G 23
3137 — Priplatek obtizné podminky H PO-H 26
3138 — Priplatek obtizné podminky | PO-I 27
é. Ginnost Zatézujici viiv Ll
priplatku
a) chemické skodliviny a prach
1. Cisténi kotlt za provozu gisticimi otvory salavé teplo PO-A
> Cisténi odluSovadtl popilku a odpopelfiovaciho kysli¢nik uhelnaty, PO-A
' zarizeni uhlicity, sifiCity
Opravy teplovodnich a parovod. systémi
3. v uzavienych prostorach, kanalech, Sachtach a Skodlivé vypary PO-C
jimkach v podzemi
Ruéni odmastovani strojnich soucasti chemické vypary
4. (organickymi rozpoustédly) organ. PO-A
rozpoustédel
Svarovani a pajeni PO-A
a) svarovani elektr. obloukem v8ech druhu slou€eniny dusiku
a zpusobu a bar. kovu
b) svafovani plamenem vSech druht a Skodlivy prach,
5 zpusobu vypary zinku
' c) fezani kovl plamenem vSech druht a agres. redukeni
zpusobu atmosféra
d) svafovani umélych hmot
e) pajeni, svareni a polohovani kabeld,
koncovek plechu a pfimy styk s olovem
6. Prace spgjené s dévkov,évn’im vhyd’razinu hydrazin PO-A
v prostorach k tomu zvlast uréenych
7. |HaSeni vapna v polouzavienych prostorach agresivni prach PO-A
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Obsluha stacionarnich michacek, misicich jader
a stroj. souprav na davkovani a michani suchych

Interni

8. |smési vapencopiskovych, vapencostruskovych, agresivni prach PO-A
xylokovych a umélych omitek v polouzavienych
prostorach
Manipulace s vyrobky ze sklenéné nebo ¢edicové ulomky skelné
9. . - A PO-A
vaty, vlakna nebo plste nebo CediCové vaty
Cisténi a opravy pracovnich stroja, vyhrnovacich vvsoka pragnost
10. |stroju a pasl na skodlivé vypary v hlubin. ysoxa pras ’ PO-A
. . o Skodlivé vypary
zasobniku pfi provozu
Opravy a Cisténi pracovnich stroji - podavaciho vysoka prasnost,
11. AP X . - 2 N PO-A
zafizeni uhli do zasobniku pfi provozu Skodlivé vypary
12, Tryskani stroj. Souc¢asti kiemic€itym piskem kysllcnllﬁhljrkemlcny, PO-A
Opravy, montaz, formovani a demontaz rtutovych | rtutové pary, pfimy
13. Y Dt o . . . . PO-C
mer. Pfistroju pfi manipulaci se rtuti styk s kovovou rtuti
Cisténi vnitrku cisteren a nadrzi na benzin, naftu, hnédouhelny
14. |ropu, mazut, asfalt, chlorotex dehet, benzol, PO-D
dalSi vypary
Brouseni azbestocementovych desek za sucha prach azbestu,
15. PO-C
cement
Metalizace kovu v uzavienych prostorach mikroskopicky
16. | (nadobach) prach kova, kyslic. PO-C
kovu, CO
Prace natéracské provadéné sufikem nebo woar
17. | olovnatymi natérovymi hmotami v uzavienych ypary PO-C
, z olovnatych barev
prostorach
Vybirani Skvary a popela v uzavienych prostorach | vysoka prasnost,
18. . o PO-C
Qod kotli salavé teplo, CO
Cisténi vyrobniho zafizeni tankd, nadrzi,
zasobniku (kdy zaméstnanec pracuje uvnitf -
19. |V uzavieném prostoru) na antracenovy olej, pusobeni PO-C
" | cyklohexanon, chlor, kaprolaktan, kyselina chemickych vypart
dusiéna, fosfore€na, chlorsulfova, naftalen, octan
rpetylnaty, perchloratylen, benzol
20. | Cisténi a opravy uvnitf kotll a ploch za tepla salavé teplo, prach PO-D
Bourani, zdéni a oprava Samotové vyzdivky kotl{ salavé teplo,
21. N . . - , - . PO-D
a koufovodu bezprostfedné po odstaveni Samotovy prach
Lepeni dopravnich pasl za studena prostfedkem vypary
22. | Desmadur “R” trifenylmetanu, PO-A
metylchloridu
Vulkanizace dopravnich pasu z jednoho druhu . .
23. |textilniho nebo kombin. Materialu bezpyrenu v¢. vypt;ary kaucuku, PO-A
- o ezpyrenu
stabilizace po vulkanizaci
Prace v prasném prostiedi dopravnich pasu,
o4 |PTESYPU 2 zvasotv)_nlku uhll pfi .zauhllovanl za prach PO-A
podminek, Ze pfirozena ventilace je omezena
r]eotevirém'm oken
Cisténi kanald, rostu a lapacu prachu vysoka
25. R v PO-A
v klimatizaCnich zafizenich koncentrace
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prachu

Interni

Michani lepidel (epoxidu), laminovani a lepeni

pusobeni chem.

26. wA . PO-A
soucasti vyparu
Natirani nadrzi a soucasti kyselinovzdornymi pusobeni chem.
27. rox : . PO-A
natéry (Furol, NEF, Eprosin) vyparu
Opravy pogumovanych zasobnich nadrzi, lepeni pusobeni chem.
28. ] . . . . PO-A
pomoci benzenovych lepidel, brouseni pogumu vyparu
29, Prace s inhibovanymi trafo-oleji pusobgnl cihem. PO-A
vypar(
Prace s asfaltovymi hmotami zpracovatelnymi
za studena i za tepla v uzavienych prostorach, vypary, salavé
30. ] . - ; PP PO-A
taveni asfaltovych smési v kotlich, v€etné pfipravy teplo
asfaltu
31 Pvr:ace sevs'amotovou'a kfemicitou mouckou a prach PO-C
pfiprava Zaruvzdornych malt
Prace v akumulatorové stanici (nabijeni a vybijeni olovo, H2504,
32. - PP ! PO-A
olovénych akumulator( a jejich opravy) vypary
Stfikani dvouslozkovymi epoxidovymi laky,
nitrolaky, syntetickymi laky, emailu, tmelu vypary natérovych
33. A . . . PO-C
v uzavienych prostorach (mimo box) nebo velkych hmot
ploch v polouzavienych prostorach
Likvidace zaparového uhli uhelny prach,
34. koufové plyny, PO-A
popel
b) Nepfiznivé mikroklimatické podminky
Opravy odstruskovacich a mlecich okruh vysoka prasnost,
1. X ) . PO-A
na provozovaném Kotli vysoka teplota
Opravy v komorach elektrostatickych filtrd uhelny a popelovy
2. prach, kysli¢nik PO-A
uhlicity a sifiCity
Opravy uvnitf koufovych ventilatort popelovy prach,
3. LR PO-C
, kysli¢nik sificity
Udrzbarské prace na parovodnim potrubi
4. v jimkach a kanalech a opravy v redukénich salave teplo PO-C
stanicich za provozu
5 Sta\./l?y raznych (i zayesn}/ch) leSeni a t’>ednen| salavé teplo PO-D
uvniti kotle bezprostfedné po odstaveni
Opravy ve spalovacich komorach a dodatkovych salaveé teplo,
6. plochach kotlt po odstaveni za horka agresivni prach, PO-D
SiO2
Cisténi kotlt salavych a dodatkovych ploch, vysoka prasnost,
ohfivakud, koufovych kanald, elektrostatickych hluk, kysl. uhlicity,
7. . ; : . ; PO-C
odluéovacu popilku za horka po odstaveni popelovy a uhelny
prach
8. Opravy zafizeni v blizkosti salavych ¢asti kotll salavé teplo PO-C
9. | Vykladka vapence ze Zelezni¢nich vagonu agresivni prach PO-A
10. Udrzbaiské a obsluzné prace na pasové dopravé agresivni prach PO-A

a na skladce vapence
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11.

Udrzbarské prace na mlynici a drti¢ich vapence

agresivni prach

Interni

PO-A

12.

Uklidové prace na zafizeni odsiteni a fluidnich
kotll

agresivni prach

PO-A

13.

Ostatni ¢innosti v&. obsluznych v prostorach
odsifeni a fluidnich kotl, kde se prokaze
mérenim vznik Skodlivin

agresivni prach

PO-A

c) lonizujici a vysokofrekvencéni zareni

1.

VSechny prace v kontrolovaném pasmu, pokud
nejsou uvedeny dale

radioaktivni zareni

PO-B

Obsluha:

- zavazeciho stroje pfi transportech palivovych
¢lankad

- dekontaminacni zafizeni (vana, ultrazvukova
Cisticka, dekontaminaéni box)

- technolog. zafizeni Cistici stanice radioaktivnich
vod, jimek, revizni Sachty, odbérovych boxu

radioaktivni zareni

PO-D

Revize, opravy a udrzba, dekontaminace,
dozimetricka kontrola, nedestruktivni kontrola :
- zavazecich strojli - vnéjsi ¢ast (armatury,
prevodky, selsyny, kovové vypinace,
elektromagnety apod.)

- zafizeni, od jejichz povrchu je ve vzdalenosti 1
m pfikon davkového ekvivalentu vétsi nez
20mikroSv/h.

- opravy a cejchovani ionizaénich komor

radioaktivni zareni

PO-D

Revize, opravy a udrzba, dekontaminace,
dozimetricka kontrola, nedestruktivni kontrola
snimacl méreni zaklad. parametrd radioaktivnich
médii (dozimetr. detektory)

radioaktivni zareni

PO-E

Odbér: - ionexu z SVO 1, SVO 2, SVO 3, SVO 6
- zpracovani vzorku z KPO pfi vyméné paliva

radioaktivni zareni

PO-D

Dekontaminace:

- podlah a naradi v aktivni ¢asti KP

- zafizeni a transportni technologie nezarazené
do jinych skupin

- ochrannych pracovnich oblek( z gumy a PVC
(ruéné)

radioaktivni zareni

PO-D

Zavazeni neutronového stroje

radioaktivni zareni

PO-D

Vyjimani osazovani gama a neutronovych zaficl
na cejchovacim stendu

radioaktivni zareni

PO-D

Sbér, tfidéni a likvidace stfedné aktivnino
pevného a kapalného odpadu

radioaktivni zareni

PO-E

10.

VyvazZeni aktivnich ionexovych naplini a filtrd SVO

radioaktivni zareni

PO-D

11.

PFiprava materialu a zafizeni pro demontaz a
montaz reaktoru v reaktorovém sale a v aktivnich
dilnach (material nepfichazi do styku s vnitini
Casti reaktoru)

radioaktivni zareni

PO-D

12.

Vymeéna filtrll odsavacich systému specialni
ventilace a prace spojené s jejich bezprostfedni
likvidaci

radioaktivni zareni

PO-F
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Cisténi sacich kot sb&rnych nadrzi

Interni

13. ; L radioaktivni zareni PO-F
radioaktivnich vod
14. Citéni a suégni’drepéi,nl'ch systému slouzicich radioaktivni zateni PO-F
pro zachycovani aktivnich latek
15. Elt)eel:, tfidéni a likvidace pevnych a kapalnych radioaktivni zafeni PO-F
Revize, opravy, udrzba a dekontaminace,
dozimetricka kontrola a nedestruktivni kontrola
16. | zafizeni od jejichz povrchu je ve vzdalenosti 1 m | radioaktivni zafeni PO-F
prikon davkového ekvivalentu vétsi nez 50
mikroSv/h.
17. | Likvidace nasledkd mimoradné udalosti I. stupné | radioaktivni zareni PO-F
Prace s lasery tfidy Il b) a vy$si, u nichz
18. | technické zabezpeceni nevylu€uje zasazeni laserové zareni PO-G
pfimym nebo odraZzenym paprskem
Prace na zafizeni jaderné elektrarny:
- pfichazejici do styku s vysokoaktivnimi médii
19. | (objem, aktivita média A je vétsi 1,10 Bg/1) radioaktivni zareni PO-I
- ve vzdalenosti od jejich povrchu je pfikon
davkového ekvivalentu DE > 100 mikroSv/h
20. |Prace na roztesnéném reaktoru a cirkulacnich |, i autivni zareni | PO-H
smyckach PO a prace s jejich soucastmi
21 Prace na R pfikaz v prostoru hermetické zény radioaktivni zateni PO-H
za normalniho provozu
29 Pr?’ce na zafizenich Cisticich stanic a filtragnich radioaktivni zafeni PO-H
zafizeni
23, | Préce na bazénu vymény, bazénu skladovani radioaktivni zafeni | PO-H
vyhofelého paliva a na revizni ¢asti
24. | Prace na dekontaminacénich uzlech radioaktivni zareni PO-H
Prace na kontejnerech pro transport pouzitych
25. | ¢asti reaktoru (pfip. paliva) a pfipravku radioaktivni zareni PO-H
pfichazejicich do styku s vnitinimi ¢astmi reaktoru
26. Prace na zavéitvaci’ch strqjich, jejichz &asti pfichazi radioaktivni zateni PO-H
do styku s vyhofelym palivem
27 Iyl’anip.ulace s vyhofelym palivem a vnitfnimi radioaktivni zafeni PO-H
Castmi reaktoru
o8, I;;E\élggce nasledkd mimoradnych udalosti Il. a lll. radioaktivni zateni PO-H
29. | Prace s médii o AV>105 Bqg/1 radioaktivni zareni PO-H
d) Nebezpedi infekce a odpudivé prostredi
Odstrafiovani bahna z pfivadécl vodnich turbin vysoka
1. Skodlivin koncentrace PO-A
Skodlivin
Cisténi kondenzatord pfi vstupu montaznimi vysoka
2. otvory koncentrace PO-C
Skodlivin
Cigténi Zump, odpadu, kalovych jimek odpuzujici
3. prostiedi, PO-C

nebezpedi infekce
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Manipulace s filtracnim piskem, znecisténym odpuzuijici

4, kalem a hnilobnymi latkami v kanalizaénich prostfedi, benzen, PO-C
provozech toluen, xylen
Obsluha a udrzba zafizeni hrubého pfedcisténi odpuzujici

5. a vyhnivani kalu v podzemi (polouzavreny a prostredi, PO-C
uzavreny prostor) nebezpedi infekce
Cisténi kanaliza¢nich stok, Zump a vpusti se nebezpedi infekce,

6. vstupem do uzavieného kanalového prostoru odpuzujici PO-C

prostredi

Obsluha zafizeni pro dopravu a Upravu tuhého nebezpedi infekce,

7. domovniho odpadu ve spalovné odpuzujici PO-A

prostredi

Rekonstrukce soc. zafizeni WC, &isténi odpadu odpuzuijici

8. R PO-A

i} prostiedi

Laboratorni vySetfovani vzork(h COV v chemické nebezpedi ostatni

9. .. . PO-A
laboratofi infekce

e) Hluénost, mechanické chvéni (vibrace)
Prace s pneumatickymi vrtackami, sbijecimi

1. kladivy, s elektrickymi vibratory se spalovacimi vibrace, hlu¢nost PO-A
motory, motorovymi pilami apod.

2 Hvlucnost pres_?hupm hodnotu Laeg 85 dB na hiuk PO-A
vSech pracovistich
Tryskani strojnich soucasti pomoci vysokotlakych | vibrace, odpuzujici

3. N o PO-A
Cerpadel prostiedi

Pozn.: Na tuto smlouvu nedopada povinnost uvefejnéni v registru smluv ve smyslu zakona ¢.
340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach tcinnosti nékterych smluv, uverejriovani téchto smiuv a o

registru smluv (zéakon o registru smiuv), ve znéni pozdéjsich predpisda.
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