Zapis €. 1 z kolektivnhiho vyjednavani ze dne 22.9.2026

Datum: 22.9.2026
Misto: Elektrarna Pocerady, a.s.

Pritomni:
Pavel Tyrpekl, technicky feditel EPC
Jana Hassmannova, HR feditelka
Katefina FiSerova, HR BP
Pavel Fanta, pfedseda ZO EPC
Karel Gizman, mistopfedseda ZO EPC
Jan Bechynsky, mistopfedseda ZO EPC

Omluveni: Stanislav Klanduch, generalni feditel EPC

Program:

1. Zahjeni

- Jana Hassmannova - pfivitani u€astnikd

2. Vyjednéavaci tymy

Za stranu zaméstnavatele: Jana Hassmannova, HR feditelka
Pavel Tyrpekl, technicky feditel EPC

Za stranu odbor(:
Pavel Fanta, pfedseda ZO EPC
Karel Gizman, mistopfedseda ZO EPC
Jan Bechynsky, mistopfedseda ZO EPC

Hlavni vyjednava€ zaméstnavatele — Jana Hassmannova, HR feditelka

Hlavni vyjednavac¢ odbor. organizace — Pavel Fanta



3. Odsouhlaseny zakladni principy kolektivniho vyjednavani

Zpusob jednani bude korektni, jednani bude podpofené argumenty (vécnost, ekonomické
dopady), fesit se budou zajmy vétSiny zaméstnancu.

Vychozim zakladem pro jednani je stavajici kolektivni smlouva v plném rozsahu, obé strany
mohou predlozit navrh na zménu a doplinéni konkrétniho ustanoveni.

Po dobu jednani plati zdrzenlivost vici médiim a vefejnosti.
Béhem jednani si mohou obé strany vyZadat ¢as na poradu.

V prubéhu jednani se bude psat zapis, ktery obé strany na zavér podepisi (ovéfovat bude za
stranu zameéstnavatelu p. Stanislav Klanduch, za stranu odbort p.Pavel Fanta).

Koneéna verze kazdého zapisu bude obéma stranami podepsana po skonceni
jednani. V pfipadé potfeby se dohodne dalSi termin jednani.

Postup vlastniho jednani:

- otevie se odstavec, v ramci odstavce se otviraji jednotliva ustanoveni a obé strany predlozi
své navrhy,

- ustanoveni, na kterych se obé strany dohodly, se stavaji uzavienymi a mohou se otevfit jen
se souhlasem obou stran v souvislosti s jednanim o jiném ustanoveni kolektivni smlouvy,

- ustanoveni, na nichZ se strany nedohodly, se pfesouvaji do pfip. dalSiho kola,

- vyzadané pisemné materialy predlozi obé strany dohodnutym zplisobem a v dohodnutém
Case.

Odborové organizace jednaji ve shodé.

V pfipadé, ze v pribéhu kolektivniho vyjednavani zacne u zaméstnavatele pUsobit nova
odborova organizace, dosud probihajici kolektivni vyjednavani bude preruseno za ucelem
dosazeni shody mezi vSemi zu€astnénymi odborovymi organizacemi ve smyslu ustanoveni §
2 odst. 2 ZKV, zucastnéné odborové organizace pak spoleéné piredlozi novy navrh.

Dojde-li v pribéhu kolektivniho vyjednavani k tomu, Zze zaméstnavatel bude hlavnim
vyjednavacem za stranu odborut informovan o tom, Ze zi¢astnéné odborové organizace
nebudou vystupovat spole¢né a ve vzajemné shodé, zaméstnavatel muze kolektivni
vyjednavani jednostranné prerusSit a postupovat v souladu s obecné zavaznymi pravnimi
predpisy.



Body kolektivni smlouvy k projednani — za odborovou organizaci:

1. ZvySeni tarifnich mezd zaméstnanct od 1. 1. 2027 o 7 %, narust finanénich
prostfedkd na smluvni mzdy o 7%, narust korunovych pfiplatkd o 7%.

SEROVSREMESINEVaIEE: N\ESOUHLAS, zaméstnavatel navrhuje riist

tarifnich mezd na Urovni 2%.

VISIEEREISERONBRE: « projednani v pristim kole

2. Prodlouzeni platnosti kolektivni smlouvy EPC do konce roku 2030.
SENCVSROZEMESIENERIe: zamastnavatel tuto moznost nevyluduje, ale o
odsouva jednani o pfipadném prodlouzeni do dalSiho kola KV, pfi¢emz
indikuje, Ze pfipadné prodlouzeni by bylo opét ve stejném mechanismu jako v
letech pfedchozich, tzn. prodlouzeni platnosti KS o dva roky tedy do roku
2029.

VSIEOREISIERONIERE: bude projednano v pristim kole.

3. Prodlouzeni platnosti ustanoveni v §18.1 — rekvalifikace
Stanovisko zaméstnavatele: zaméstnavatel nechce prodluzovat platnost
tohoto ustanoveni nad rdAmec roku 2026, sou¢asné upozorfiuje, ze stavajici
ustanoveni neodpovida aktualnimu znéni (dodatku). Hlavnim ddvodem
uplynuti platnosti tohoto ujednani je fakt, Ze vzdélavaci potfeby |ze pomérné
dobre fesit prostfednictvim dotaénich titulti UP u kterych se odekava dalsi
roz8ifovani moznosti. Zaméstnavatel nezavrhuje moznost otevieni tohoto
bodu v pfistim kole.

4. Zména formulace ustanoveni § 23.1 d) Po dobu platnosti kolektivni smlouvy
bude o vyvoji mezd a mzdovém ristu dle bodu 23.1. jednano samostatnym
dodatkem k této KS..

Stanovisko zameéstnavatele: odsouhlaseno

§ 23.1 c) Ujednani tykajici se moznosti otevrit kolektivni vyjednavani v pfipadé

zvySené inflace (pfekroCeni meze 5%) — ujednani bude zachovano i v dodatku
KS pro 2027
Stanovisko zamestnavatele: odsouhlaseno



Pristi kolo kolektivniho vyjednavani: 5.10. 2026 9:00

Zapsano dne: 22.9.2026

Odsouhlaseno za stranu ZO: 22.9.2026

PaVvel FaNta ... s

Odsouhlaseno za stranu zaméstnavatele: 22.9.2026

Pavel Tyrpekl ... ..o,



